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Раздел 1

Обращение к акционерам Председателя Совета директоров и Единоличного исполнительного органа 
ОАО «Оренбургэнергоремонт»
Уважаемые акционеры 
открытого акционерного общества «Оренбургэнергоремонт»!

Программу ремонтов 2009 года, включающую производство работ по капитальному, среднему и текущему ремонту основного и вспомогательного оборудования Сакмарской ТЭЦ, Каргалинской ТЭЦ, Орской ТЭЦ – 1, Оренбургских тепловых сетей и Ириклинской ГРЭС – филиала ОАО «ОГК-1», предприятие выполнило с надлежащим качеством и в установленные сроки.

Оценку деятельности предприятие получило, став лауреатом IX «Ежегодного областного конкурса среди хозяйствующих субъектов и муниципальных образований» в номинации «Лучшее предприятие».
Большое внимание предприятие уделяет освоению новой техники и материалов для производства ремонтных работ. Так, в 2008 году в ОАО «Оренбургэнергоремонт» освоена новая технология производства пенобетона по технологии ООО «АРС СОВБИ» (г. Санкт-Петербург).  

Для совершенствования   системы менеджмента предприятия и как следствие повышения качества  работ (услуг) в ОАО «Оренбургэнергоремонт»  внедрена и применяется система менеджмента качества в соответствии с  требованиями EN ISO 9001:2008.  Органом по сертитфикации TUV CERT TUV Thuringen e.V.(Германия) выдан сертификат ISO  рег. № 15 100 63993 сроком действия до 2012г.

Финансовые итоги 2010 года признаны Советом директоров положительными

Объем продукции всего: 1 068 971 тыс. руб. 

а) Для предприятий энергосистемы  - 608 838 тыс. руб.

в. т. ч. Оренбургские тепловые сети  - 186 560  тыс. руб.

б) Инвестиционные проекты – 430 559 тыс. руб.

в) Для внешних заказчиков  - 29 574 тыс. руб.

Чистая прибыль – 8 654 тыс. руб.  

В 2010 году Общество продолжало работу над долгосрочным инвестиционным договором ЕПС/М – подряда на общую сумму 431 млн. руб. для ОАО «ОТГК»

Завершившийся 2010 год  позволяет сделать вывод о том, что предприятие динамично развивается и готово выполнить задачи, возложенные на него акционерами и основными заказчиками.

	Председатель 

Совета директоров 

Зенин Д.Н.


	Генеральный директор управляющей организации – закрытого акционерного общества «Управляющая компания»
«Энергостройсервис»

Безрядин М.В.



Раздел 2

Общие сведения об Обществе

2.1 Географическое положение 

Открытое акционерное общество «Оренбургэнергоремонт» находится  по адресу: 460052, Российская Федерация, г. Оренбург, ул. Энергетиков, № 1. 

Общество имеет два филиала: 

· ОП «Ириклаэнергоремонт», расположено по адресу: 462803, Оренбургская область, Новоорский район, поселок Энергетик.

· ОП «Оренбургспецстрой», расположено по адресу: 460052, Оренбургская область, город Оренбург, ул. Энергетиков, № 1. 

2.2 Краткая история

Общество создано путем учреждения по решению учредителей открытого акционерного общества энергетики и электрификации «Оренбургэнерго» и открытого акционерного общества «ЦНИИ НПКэнерго». Решение об учреждении Общества принято единогласно «19» августа 2003 года (протокол собрания учредителей от 19.08.2003 № 1).

Учредителями Общества 19.08.2003 был заключен договор о создании Общества, определяющий порядок осуществления ими совместной деятельности по учреждению Общества, размер уставного капитала Общества, категорию и тип акций, подлежащих размещению среди учредителей, размер и порядок оплаты, права и обязанности учредителей по созданию Общества. 

В состав Общества передан имущественный комплекс и переведен персонал:

· Филиала ОАО «Оренбургэнерго» Специализированного предприятия «Оренбургэнергоремонт»;

· Электроцеха Сакмарской ТЭЦ ОАО «Оренбургэнерго»;

· Цеха ТАИ  Сакмарской ТЭЦ ОАО «Оренбургэнерго»;

· Электроцеха Каргалинской ТЭЦ ОАО «Оренбургэнерго»;

· Цеха ТАИ  Каргалинской ТЭЦ ОАО «Оренбургэнерго»;

· Электроцеха Орской ТЭЦ - 1 ОАО «Оренбургэнерго»;

· Цеха ТАИ  Орской ТЭЦ - 1ОАО «Оренбургэнерго»;

· Электроцеха Ириклинской ГРЭС ОАО «Оренбургэнерго»;

· Цеха ТАИ  Ириклинской ГРЭС ОАО «Оренбургэнерго».

Общество зарегистрировано Инспекцией Министерства Российской Федерации  по налогам и сборам Дзержинского района города Оренбурга Оренбургской области                «25» августа 2003 года за основным государственным регистрационным номером 1035604206912.

Устав Общества утвержден «19» августа 2003 года собранием учредителей (протокол от 19.08.2003 № 3).

Общество приступило к производственной деятельности с «01» декабря 2003 года.

Количество работающих в Обществе на 01.01.2011  1 122 человек, том числе:

· г. Оренбург - 649 человек

· г. Орск - 116 человек

· п. Энергетик - 357 человек

08 июня 2010 года общим собранием акционеров Общества был принят Устав открытого акционерного общества «Оренбургэнергоремонт» в новой редакции.
2.3 Цели и задачи Общества 

Основной целью деятельности Общества является получение прибыли, обеспечение надежного (качественного) и своевременного ремонта энергетического оборудования Заказчика.

Общество имеет гражданские права и исполняет обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Общество осуществляет следующие основные виды деятельности:

В части ремонта тепломеханического оборудования:
- Капитальный, средний, текущий ремонт, техническое обслуживание энергетических и водогрейных котлов; 

- Монтаж, пусконаладка, модернизация, капитальный, средний, текущий ремонт, техническое обслуживание турбин; 

- Монтаж, пусконаладка, капитальный, средний, текущий ремонт, техническое обслуживание вращающихся механизмов; 

- Монтаж, капитальный, средний, текущий ремонт трубопроводов, сосудов 1-4 категорий; 

- Контроль состояния металла; 

- Виброналадка; 

- Изготовление и монтаж стальных конструкций; 

- Капитальный ремонт арматуры высокого и низкого давления; 

- Испытания тепломеханического оборудования, в том числе пуско- и режимно-наладочные испытания газоиспользующего оборудования, экспресс - испытания котельного и турбинного оборудования до и после ремонта.

В части ремонта электрооборудования:
- Капитальный ремонт электродвигателей любого исполнения напряжением 220В-6 кВ переменного и постоянного тока с заменой обмоток; 

- Монтаж электрооборудования, прокладка кабеля, установка муфт, монтаж концевых разделок кабеля; 

- Ремонт пускорегулирующей аппаратуры (магнитных пускателей, контакторов, рубильников и т.д.); 

- Ремонт автоматических выключателей; 

- Ремонт осветительной аппаратуры; 

- Ремонт понижающих и сварочных трансформаторов, выпрямителей; 

- Ремонт и диагностика электролизерных установок СЭУ-4, СЭУ-8, СЭУ-20, ресиверов водорода и ресиверов с инертным газом; 

- Ремонт турбогенераторов со вспомогательным оборудованием; 

- Ремонт электрооборудования распределительных устройств 0,4; 3, 6; 10 и 110 кВ; 

- Ремонт трансформаторов 0,4-110 кВ; 

- Изготовление, монтаж кабельных конструкций; 

- Монтаж, ремонт аккумуляторных батарей. 

В части монтажа, наладки и ремонта оборудования КИП и А:
Монтаж систем автоматики и сигнализации, в том числе:

- монтаж приборов, средств автоматизации;

- установка индикаторов, датчиков, сигнализаторов различных параметров;

- установка аппаратуры оперативного контроля и управления, сбора и передачи исходной информации;

- установка панелей, щитов, штативов, пультов.

Проведение калибровочных работ следующих средств измерений:
- вакуумметры;

- преобразователи давления измерительные;

- тягомеры;

- перепадомеры;

- тягонапоромеры;

- напоромеры;

- преобразователи давления и разности давлений;

- манометры;

- мановакуумметры;

- дифманометры;

- термометры сопротивления;

- преобразователи термоэлектрические;

- мосты уравновешенные автоматические;

- милливольтметры;

- потенциометры;

- миллиамперметры;

- калибровка измерительных каналов.

Ремонт средств измерений:
- комплексы тахометрические;

- уровнемеры;

- датчики уровня акустические;

- вакуумметры;

- преобразователи давления измерительные;

- тягомеры;

- перепадомеры;

- тягонапоромеры;

- напоромеры;

- преобразователи давления и разности давлений;

- манометры;

- мановакуумметры;

- дифманометры;

- хроматографы газовые;

- кондуктометры промышленные;

- кондуктометрические концетратомеры;

- солемеры;

- термометры сопротивления;

- преобразователи термоэлектрические;

- виброметры и виброизмерительные преобразователи;

- системы вибрационные информационно-измерительные и управляющие;

- проксиметры;

- логометры;

- мосты уравновешенные автоматические;

- милливольтметры;

- потенциометры;

- миллиамперметры;

- газоанализаторы;

- рН-метры;

- ионометры;

- редоксметры;

- кондуктометры высокочастотные;

- ремонт автоматических регуляторов;

- электроприводов, схем защит и сигнализаций.

Пусконаладочные работы:

- пусконаладочные работы автоматики в электроснабжении;

- пусконаладочные работы систем автоматики, сигнализации и взаимосвязанных устройств.

В  части строительно-монтажных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства:
- Геодезические работы, выполняемые на строительных площадках;

- Подготовительные работы;

- Земляные работы;

- Устройство бетонных и железобетонных монолитных конструкций;

- Монтаж сборных бетонных и железобетонных конструкций;

- Монтаж металлических конструкций;

- Монтаж деревянных конструкций;

- Защита строительных конструкций, трубопроводов и оборудования;

- Устройство кровель;

- Фасадные работы;

- Устройство внутренних инженерных систем и оборудования зданий и сооружений;

- Устройство наружных сетей водопровода;

- Устройство наружных сетей канализации;

- Устройство наружных сетей теплоснабжения;

- Устройство наружных электрических сетей;

- Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности;

- Монтажные работы, в том числе

- монтаж подъемно-транспортного оборудования;

- монтаж оборудования тепловых электростанций;

- монтаж оборудования котельных;

- монтаж компрессорных установок, насосов, и вентиляторов;

- монтаж электротехнических установок, оборудования, систем автоматики и сигнализации;

- монтаж оборудования для очистки и подготовки для транспортировки газа и нефти; 

- монтаж оборудования автозаправочных станций;

- монтаж оборудования предприятий черной металлургии;

- монтаж оборудования предприятий цветной металлургии;

- монтаж оборудования химической и нефтеперерабатывающей промышленности;

- монтаж оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнических сооружений;

- монтаж оборудования предприятий электротехнической промышленности;

- монтаж оборудования предприятий промышленности строительных материалов;

- монтаж водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений;
- Пусконаладочные работы;

- Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом.

В части монтажа, ремонта (реконструкции), наладки технических устройств, применяемых на опасных производственных объектах, подконтрольных Ростехнадзору:
- Технических устройств химических, нефтехимических, нефтегазоперерабатывающих производств и других взрывопожароопасных и химических опасных производств:

- Емкостного оборудования взрывопожароопасных и химически опасных производственных объектов, работающего под давлением до 16 МПа включительно.

- Емкостного оборудования взрывопожароопасных и химически опасных производственных объектов, работающего под давлением свыше 16 МПа.

- Компрессоров воздушных и газовых приводных.

- Оборудование насосного

- Резервуаров для хранения взрывопожароопасных и химически опасных веществ

- Цистерн, контейнеров (бочек), баллонов для взрывопожароопасных и химически опасных веществ

- Котлов-утилизаторов (паровых, водогрейных)

- Энерготехнологических котлов

- Технологических трубопроводов, трубопроводов пара и горячей воды

- Арматуры промышленной трубопроводной

- Гидрооборудования

- Электролизеров

- Предохранительных устройств

- Резервуаров для нефти и нефтепродуктов

- Электрооборудования взрывозащищенного II группы

- Устройств гидротехнических сооружений шламонакопителей, хранилищ отходов и технических водоемов

- Вентиляционного оборудования

- Электрооборудования

- Приборов и средств контроля, управления, автоматики, сигнализации и связи (кроме подлежащих метрологической проверке)

- Оборудование для разделения воздуха

- Объектов котлонадзора:

- Паровых котлов с давлением рабочей среды на выходе до 4,0 МПа включительно и водогрейных котлов с температурой воды свыше 115º С 

- Паровых котлов с давлением рабочей среды на выходе свыше 4,0 МПа

- Котлов-утилизаторов (паровых и водогрейных)

- Котлов-бойлеров

- Сосудов, работающих под давлением свыше 0,07 МПа (до 16 МПа включительно)

- Сосудов, работающих под давлением свыше  16 МПа 

- Трубопроводов пара и горячей воды с рабочим давлением пара более 0,07 МПа и температурой воды свыше 115º С I категории

- Трубопроводов пара и горячей воды с рабочим давлением пара более 0,07 МПа и температурой воды свыше 115º С II категории

- Трубопроводов пара и горячей воды с рабочим давлением пара более 0,07 МПа и температурой воды свыше 115º С III - IY категории

- Автономных пароперегревателей

- Автономных экономайзеров

- Баллонов, цистерн и бочек, предназначенных для транспортирования и хранения сжатых, сжиженнных и растворенных газов (кроме сжиженных токсичных газов)

- Электрооборудования взрывозащищенного, приборов и средств автоматики безопасности, регулирования и защиты, устройств защиты стальных газопроводов от электрохимической коррозии (кроме подлежащих метрологической поверке).

- Газовых горелок для котлов, для технологических линий, для агрегатов и печей.

- Газоиспользующего оборудования: емкостных и проточных водонагревателей, конвекторов отопительных, теплогенераторов, воздухонагревателей, радиационных излучателей.

- Газоиспользующего оборудования: емкостных и проточных водонагревателей, конвекторов отопительных, теплогенераторов, воздухонагревателей, радиационных излучателей.

- Наружных стальных трубопроводов систем газораспределения

- Трубопроводов систем газопотребления

- Газового оборудования, деталей и узлов газового оборудования из металлов

- Приборов для измерения механических величин, газовых счетчиков, газоанализаторов (кроме подлежащих метрологической проверке)

- Промышленных печей и агрегатов, оборудования теплового на газовом топливе

- Газовых котлов отопительных и водогрейных мощностью свыше 100 КВт на газовом топливе.

В части осуществления производства работ по монтажу, ремонту и обслуживанию средств обеспечения пожарной безопасности зданий и сооружений:
- Монтаж, ремонт и обслуживание установок пожаротушения.

- Монтаж, ремонт и обслуживание  установок пожарной и охранно-пожарной сигнализации.

- Монтаж, ремонт и обслуживание систем противопожарного водоснабжения.

- Монтаж, ремонт и обслуживание систем оповещения и эвакуации при пожаре.

- Монтаж, ремонт и обслуживание противопожарных занавесов и завес.

- Монтаж, ремонт и обслуживание заполнений проемов в противопожарных преградах.

- Производство работ по огнезащите материалов, изделий и конструкций.

В части осуществления деятельности по предупреждению и тушению пожаров осуществление мероприятий по обеспечению пожарной безопасности людей и имущества, а также действия по спасению людей и имущества при пожарах и по ликвидации пожаров, а именно:

- проведение занятий по программам пожарно-технического минимума.

В части  испытаний и измерений  в электроустановках  напряжением до 110кВ:
- Измерение сопротивления изоляции электрооборудования напряжением до 110 кВ

- Измерение сопротивления заземляющих устройств и элементов заземления электроустановок напряжением до 110 кВ

- Измерение полного сопротивления петли «фаза-нуль» в электросетях с глухозаземленной нейтралью.

- Испытание и проверка устройств защитного отключения.

- Испытание и проверка срабатывания расцепителей автоматических выключателей.

- Испытание электрооборудования повышенным напряжением промышленной частоты.

- Испытание электрооборудования повышенным выпрямленным напряжением.

- Измерение сопротивления постоянному току.

- Измерение напряжения  прикосновения в электроустановках.

- Измерение коэффициента трансформации силовых трансформаторов.

В части проведения контроля качества оборудования и материалов неразрушающими методами в процессе изготовления, строительства, монтажа, ремонта и реконструкции объектов котлонадзора, систем газоснабжения (газораспределения), оборудование нефтяной и газовой промышленности, оборудование взрывопожароопасных и химически опасных производств:

- Визуальный и измерительный контроль;

- Акустический вид контроля (ультразвуковая дефектоскопия, ультразвуковая  толщинометрия);

- Радиационный вид контроля (рентгенографический метод);

- Магнитный метод контроля (магнитопорошковый метод);

- Проникающими веществами (метод течеискания, капиллярный метод).

В области вибродиагностики и наладки:
- Мониторинг и вибродиагностику вращающегося оборудования.

- Мониторинг и вибродиагностику трансформаторов и маслонасосов трансформаторов.

- Обследование вибросостояния фундаментов агрегатов.

- Динамическую балансировку всех типов роторов вращающихся механизмов на станке (ротора от 30 кг. до 36 тонн) и в собственных подшипниках.

- Диагностику подшипников качения.

В части ремонта оборудования тепловых сетей. 
Ремонт:

- Теплообменников с заменой трубной системы, изготовлением трубных досок.

- Конденсаторов с реконструкцией пароохладителей, коллекторов и паросборных камер.

- Запорной арматуры (капитальный ремонт) до Ду 1000 мм, Ру 6,4 МПа на пар и воду. 
Изготовление: 

- Отводов до диаметра 1200 мм. 

- Поверхностей нагрева для котлов различных модификаций, экономайзеров, пароперегревателей, газоплотных панелей, трубчатых воздухоподогревателей.

- Теплообменников всех видов и модификаций.

- Крупногабаритного нестандартного оборудования по чертежам заказчика.

- Металлоконструкций для крепления подвесных и изолирующих подвесок линий электропередач до 10 кВ.

- Установок для обработки отверстий мерным инструментом.

- Валов циркулярных насосов. 

- Валов всех видов (максимальные размеры: диаметр 250 мм, длина 4500 мм).

- Стропов грузоподъемностью до 8 тонн. 

- Траверс для снятия корпусов ПВД. 

- Кантователей для корпусов ПВД. 

- Приспособлений для зачистки седел регулирующих и стопорных клапанов паровых турбин. 

приспособлений для расточки посадочных мест в паровых коробках регулирующих клапанов паровых турбин. 

- Комплектов оснастки для перезаливки вкладышей и колодок подшипников паровых турбин. 

Иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации, в том числе на основании специальных разрешений (лицензий), полученных в установленном законодательством порядке.    

Общество осуществляет лицензированные виды деятельности на основании:
· Лицензии Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии № 005824-Р, выданной 06.11.2009;

· Лицензии Министерства Российской Федерации по делам  гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий № 2/20433, выданной 09.07.2007;

· Лицензии Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 56.01.01.002.Л.000046.10.06, выданной 02.10.2006;

· Лицензии Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий № 1/10242, выданной 17.07.2006;

· Лицензии Управления ФСБ  Российской Федерации по Оренбургской области  № 344, выданной 20.07.2007г.

· Лицензии Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий № 3-2/01154, выданной 26.07.2010.

Общество осуществляет деятельность на основании: 
· Аттестата Федерального Государственного Учреждения «Оренбургский центр стандартизации, метрологии и сертификации» об аккредитации на право проведения калибровочных работ № 071042, выданного 01.04.2006г.

· Свидетельства Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации «Альянс строителей Оренбуржья» о допуске  к работам, которые  оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства  № АСО-56-5609039765-0444, выданного  23.12.2009г.

· Свидетельства Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации «Альянс строителей Оренбуржья» о допуске  к работам, которые  оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства  № АСО-56-5609039765-0484, выданного  23.04.2010г.

· Свидетельства Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации «Альянс строителей Оренбуржья» о допуске  к определенному виду или видам работ, которые  оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства  №0749.05-200956-5609039765-С-024, выданного 05.10.2010г.

· Свидетельства об аккредитации в ОАО "Газпром" на право выполнения работ и оказания услуг на объектах энергохозяйства ОАО «Газпром» №  0177 ЭТ/РН,  выданного 28.04.2009г. 

· Свидетельства Независимого органа по аттестации лабораторий неразрушающего контроля Научно – учебный центр «Контроль и диагностика» об аттестации лаборатории неразрушающего контроля ОАО «Оренбургэнергоремонт» № 82А490405,  выданного 20.10.2009г.

· Сертификата соответствия систем менеджмента  требованиям стандарта EN ISO 9001:2008  выданный органом по сертификации  систем менеджмента и персонала TÜV CERT TÜV Thüringen e.V., удостоверяющий внедрение и применение системы менеджмента качества в таких областях, как монтаж, ремонт, модернизация, реконструкция и техническое обслуживание тепломеханического, электротехнического оборудования и оборудования ТАИ – тепловой автоматики и измерений на предприятиях энергетической, нефтегазовой, нефтехимической отрасли, машиностроения, цветной и черной металлургии № 1510063993,   выданного 22.09.2009г.     

· Свидетельства Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Оренбургской области о регистрации электролаборатории ОАО «Оренбургэнергоремонт» А 092995 № 206, выданного 27.10.2008г.

· Свидетельства Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору о регистрации опасных производственных объектов, эксплуатируемых ОАО «Оренбургэнергоремонт», в государственном реестре опасных производственных объектов в соответствии с ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» № А49-01522, выданного 15.06.2009г.

· Разрешения Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Оренбургской области № 46-06-008 на право проведения технического освидетельствования баллонов с негорючей рабочей средой – кислород, азот, сжатый воздух, углекислота, выданного 11.11.2005г. 

· Разрешения  Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Оренбургской области на применение технических устройств  № РРС 04-9-000009, выданного 29.10.2008г.

· Сертификатов соответствия производства предприятия требованиям системы добровольной сертификации в электроэнергетике ЗАО «ЭнСЕРТИКО» в части компетентности персонала, организации и технологии, качества и безопасности производства работ (услуг) № 1472200707,  № 1473200707,  № № 1474200707,   выданных  20.07.2007г.

· Сертификатов соответствия услуг и работ требованиям системы добровольной сертификации в электроэнергетике ЗАО «ЭнСЕРТИКО» в части материального-технического обеспечения; подготовки строительного участка, проведения строительно-монтажных работ, монтажа и технического обслуживания оборудования электрических станций, котельных и тепловых сетей; услуг по техническим испытаниям и анализам  № 0146270410,  № 0147270410,  № 0148270410, выданных  27.04.2010г.

· Свидетельства инспекционной организации  ООО «Научно – технический центр» «Промбезопасность – Оренбург»  о подтверждении организационно – технической готовности организации, осуществляющей деятельность на объектах, подведомственных Ростехнадзору, и соответствии СДА – 18  № ИО-013-0029, выданного 30.08.2007г.

· Свидетельства инспекционной организации  ООО «Научно – технический центр» «Промбезопасность – Оренбург»  о подтверждении организационно – технической готовности организации, осуществляющей деятельность на объектах, подведомственных Ростехнадзору, и соответствии СДА – 18 № ИО-013- 00096(р), выданного 29.04.2008г.

· Свидетельства  инспекционной организации  ООО «Научно – технический центр» «Промбезопасность – Оренбург»  о подтверждении организационно – технической готовности организации, осуществляющей деятельность на объектах, подведомственных Ростехнадзору, и соответствии СДА – 18 № ИО-013-00228,  выданного 23.12.2009г.

· Свидетельства  инспекционной организации  ООО «Диагностика» о подтверждении организационно – технической готовности организации, осуществляющей деятельность на объектах промышленной, экологической безопасности, безопасность в энергетике и строительстве, соответствует требованиям СДА – 18-2009 № ИО-00053-00026, выданного 31.08.2010г.

· Свидетельства Негосударственного образовательного учреждения «Учебный центр «Самара»  о подтверждении технологического процесса  производства  грузозахватных  стропа  типа УСК грузоподъемностью  до 20 т. требованиям  ПБ 10-382-00, РД 10-231-98 № ИО-00006-00062, выданного 10.01.2008г.

· Сертификата соответствия работ по охране труда, выданный органом по сертификации ООО «Лаборатория Центра социальных технологий» №008269 от 14.10.2010г.

· Свидетельств Национальной ассоциации контроля и сварки  (НАКС) о производственной аттестации сварочного оборудования в соответствии с  требованиями РД 03-614-03:

- № АЦСО-23-00328 от 04.08.2008 г;

- № АЦСО-23-00342 от 04.08.2008 г;

- № АЦСО-23-00343 от 04.08.2008 г;

- № АЦСО-23-00344 от 04.08.2008 г;

- № АЦСО-23-00345 от 04.08.2008 г;

- № АЦСО-23-00346 от 04.08.2008 г;

- № АЦСО-23-00347 от 04.08.2008 г;

- № АЦСО-23-00348 от 04.08.2008 г.;
- № АЦСО-23-00480 от 06.10.2009 г.;
- № АЦСО-23-00543 от 05.03.2010 г.;
- № АЦСО-23-00544 от 05.03.2010 г.;
- № АЦСО-23-00545 от 06.03.2010 г.;
- № АЦСО-23-00546 от 12.03.2010 г.;
- № АЦСО-23-00547 от 12.03.2010 г.;
- № АЦСО-23-00577 от 23.06.2010 г.
· Свидетельств Национальной ассоциации контроля и сварки (НАКС) о производственной  аттестации технологии сварки в соответствии с   требованиями РД 03-615-03:

- № АЦСТ-28-00020 от 18.05.2006 г;

- № АЦСТ-28-00021 от 18.05.2006 г;

- № АЦСТ-28-00225 от 23.09.2008 г;

- № АЦСТ-28-00226 от 23.09.2008 г;

- № АЦСТ-28-00227 от 16.10.2008 г;

- № АЦСТ-28-00228 от 23.09.2008 г;

- № АЦСТ-28-00229 от 16.10.2008 г;

- № АЦСТ-28-00230 от 16.10.2008 г;

- № АЦСТ-28-00231 от 16.10.2008 г;

- № АЦСТ-28-00232 от 16.10.2008 г;

- № АЦСТ-28-00233 от 15.10.2008 г.;

- № АЦСТ-28-00326 от 02.02.2010 г.;
- № АЦСТ-28-00324 от 02.02.2010 г.;
- № АЦСТ-28-00334 от 11.03.2010 г.;
- № АЦСТ-28-00348 от 09.06.2010 г.
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Раздел 3

Основные производственные показатели

3.1 Основные положения учетной политики Общества в 2010году.

3.1.1 Общие положения

В настоящем разделе изложены избранные при формировании учетной политики ОАО «Оренбургэнергоремонт» способы ведения бухгалтерского учета, существенно влияющие на оценку и принятие решений пользователей бухгалтерской отчетности.

Существенными, в соответствии с п. 11 «Положения по бухгалтерскому учету. Учетная политика предприятия» (ПБУ 1/98), признаются способы ведения бухгалтерского учета, без знания о применении которых, пользователями бухгалтерской отчетности невозможна достоверная оценка имущественного и финансового состояния, денежного оборота или результатов деятельности предприятия.

Избранные способы ведения бухгалтерского учета.

3.1.2 Порядок учета затрат на производство.

Учет затрат  на производство  ведется «котловым» методом,  с подразделением  на прямые, собираемые по  дебету счета 20 «Основное производство» и косвенные, отражаемые по дебету счетов:

· 25 «Общепроизводственные расходы»;

· 26 «Общехозяйственные расходы»;
· 23 « Вспомогательные производства». 


В конце отчетного периода косвенные расходы  включаются  в себестоимость  продукции (работ, услуг) в результате распределения: дебет счета 25 кредит счета 23; 

дебет счета 20, кредит счетов 25 и 26 . 

 3.1.3 Учет доходов

Выручка от продажи оказанных услуг  (продажи товаров) признавалась для целей бухгалтерского учета по мере  оказания услуг (или отгрузки продукции) покупателям и предъявления им расчетных документов и отражена в Отчете прибылях и убытках за минусом налога на добавленную стоимость. 

Доходами от обычных видов деятельности признавались:
-выручка от продажи  выполненных работ по текущему и капитальному ремонту  энергетического оборудования, продажи товаров, ремонтно-строительных работ;

За прошедший год в состав прочих доходов вошли:

· проценты, полученные за предоставление в пользование денежных средств, а также проценты за использование банком денежных средств, находящихся на счете в этом банке;
· доходы прошлых лет, признанные в отчетном году;

· доходы от продажи валюты;

· поступление по договору цессии;

· поступление бюджетных средств;

· прочие доходы;

· прибыль от реализации основных средств.

3.1.4 Расходы по обычным видам деятельности за 2010год.
-Расходами по обычным видам деятельности являлись расходы, которые Общество несло при выполнении  видов деятельности, являющихся  для него основными.
За прошедший год в состав прочих расходов вошли:

· расходы, связанные с прочим списанием основных средств;

· проценты, уплачиваемые  банку за пользование денежными средствами;

· расходы, связанные с оплатой услуг, оказываемых кредитными организациями;

· убытки прошлых лет, признанные в отчетном году;

· социальные выплаты;

· расходы по продаже валюты;

· списание безнадежной дебиторской задолженности;

· расходы по договору цессии;

· расходы связанные с реализацией основных средств;

· курсовые разницы;

· возмещение по банковской гарантии;
· прочие расходы.

3.1.5 Порядок учета основных средств и начисления амортизации по ним

Учет основных средств  в  ОАО «Оренбургэнергоремонт» ведется в соответствии с ПБУ 6/01,утвержденным приказом МФ РФ от 30.03.01 №26 н.

К основным средствам относилось имущество стоимостью более 20 000 руб. и сроком    службы более 12 месяцев (Приказ Минфина РФ от12.12.2005 года № 147н).
В течение отчетного периода ОАО «Оренбургэнергоремонт» не проводило переоценку основных средств.

В бухгалтерской отчётности основные средства показаны по первоначальной стоимости за минусом амортизации, накопленной за все время эксплуатации.
Амортизация по объектам основных средств производилась линейным  способом, исходя из сроков полезного использования. Амортизация  начисляется в соответствии    с Постановлением  Правительства  РФ от 01 января 2002 г., №1 «О классификации  основных средств, включаемых в амортизационные  группы» (в ред. Постановлений Правительства РФ от 09.07.2003 № 415,от  08.08.2003 № 476,от 18.11.2006 г. №697).
Доходы и расходы от реализации основных средств, отражены в «Отчете о прибылях и убытках» в составе прочих доходов и расходов. 

3.1.6 Порядок учета затрат на ремонт основных средств

Затраты на проведение всех видов ремонтов основных средств (текущего, среднего и капитального) включаются в себестоимость по мере производства ремонта в полной сумме, в том отчетном периоде, когда они имели место.

3.1.7 Учет расходов будущих периодов

Расходы будущих периодов в учёте признаются в соответствии с условиями конкретных договоров. 
Списание расходов будущих периодов происходит равномерно в течение периода, к которому они относятся;

3.1.8 Порядок учета заготовления и приобретения ТМЦ. Оценка производственных запасов
Оценка производственных запасов:

Материально-производственные запасы принимаются   к бухгалтерскому   учету по фактической себестоимости. Фактической себестоимостью  материально-производственных запасов, приобретенных за плату, признается   сумма фактических затрат  организации  на  приобретение. 
При отпуске материально-производственных запасов  в производство, их использовании  для ремонтно-восстановительных работ, капитального строительства  и ином  выбытии их оценка  производилась  по средней (скользящей)  себестоимости на момент отпуска  (п.16 ПБУ 5/01). 
 
Стоимость спецодежды  со сроком эксплуатации  до 12 месяцев списывается  на счета учета затрат в момент передачи ее сотрудникам  предприятия. С целью обеспечения контроля за ее сохранностью, учет спецодежды в эксплуатации осуществляется на забалансовом счете  МЦ-04 .
Спецодежда, со сроком  эксплуатации  свыше  12 месяцев  списывается на счета  учета затрат линейным  способом, исходя  из сроков  полезного использования спецодежды. 
       Малоценные основные средства, а также приобретённые книги, брошюры и т.п., стоимостью 20 000 рублей и менее отражаются в составе материально-производственных запасов. Для их отражения в учете открыт счёт -10.2 «Малоценные основные средства  ». Списание  малоценных основных средств  производится единовременно на счета учёта затрат в момент передачи  их в эксплуатацию. В целях обеспечения  сохранности этих объектов в производстве,  учёт данных средств осуществляется на забалансовом счёте МЦ-04 «Инвентарь и хозяйственные принадлежности в эксплуатации». 

    3.1.9  Активы и обязательства в иностранных валютах

При учете хозяйственных операций, совершенных в иностранной валюте, применялся официальный курс иностранной валюты к рублю, действовавший в день совершения операции. Денежные активы и обязательства, стоимость которых выражена в иностранной валюте, отражена в бухгалтерской отчетности в сумме, исчисленной на основе официального курса рубля, действовавшего 31.12.2010 г. Курсовые разницы, возникшие в течение года по операциям с активами и обязательствами, отнесены на счет прочих расходов.

3.1.10 Создание резервов предстоящих расходов и платежей

Резерв для предстоящих расходов по капитальному ремонту основных средств не создается.

Резерв для предстоящей оплаты ежегодных отпусков не создается. 

Резерв по сомнительным долгам не создается.

3.1.11 Распределение и использование чистой прибыли

Распределение и использование чистой прибыли осуществляется в соответствии с решениями собраний акционеров без ее предварительного распределения по фондам.

3.1.12 Порядок отражения в учете начисления и выплаты дивидендов

Дивиденды начисляются по решению общего годового собрания акционеров из прибыли отчетного года.

3.1.13 Способ оценки кредиторской задолженности
Кредиторская  задолженность поставщикам  и другим  кредиторам  учитывается и отражается в отчетности по сумме принятых к оплате счетов  и величине начисленных обязательств. 

3.2 Анализ динамики результатов деятельности ОАО «Оренбургэнергоремонт» за 2009– 2010 г. (горизонтальный анализ)

Таблица 1. Динамика результатов деятельности Общества за 2009-2010 гг.

	Показатель
	№ формы
	Код строки
	2009 год
	2010год
	Темп роста, % 2010г. к 2009г.

	Выручка (нетто) от продажи продукции, работ, услуг
	2
	10
	433939
	1 068 971
	146%

	Себестоимость проданных товаров, работ, услуг
	2
	20
	398384
	1 032 246
	159%

	Прибыль от продаж
	2
	50
	35555
	36 725
	3,2 %

	Чистая прибыль по отгрузке
	2
	190
	18393
	8 654
	        -63%


За отчетный период: 

Показатель выручки увеличился по сравнению с 2009 годом на 146 %

Себестоимость за отчётный период  увеличилась по сравнению с 2009 годом  на 159%

 Прибыль от продаж
в 2010 году составила 36 725 тыс.рублей, по сравнению с 2009               годом  увеличилась 
на 3,2 %
Рентабельность предприятия  по валовой прибыли за 2010год составила
 3  %.

Таблица 2. Информация об объеме энергетических ресурсов, потребленных в 2010 году

	Электроэнергия 
	216,5 МВт*ч *3,13 руб. =677 645 руб. 

	Теплоэнергия 
	1909 Гкал * 582,09 руб.= 1 111 210 руб. 

	ГСМ
	 

	АИ - 80
	16,27 руб. * 74 283 (литров)= 1 208 584 руб.

	АИ - 92
	18,81 руб. * 71 154 (литров) = 1 338 407 руб.

	АИ - 95
	20,34 руб. * 20 100 (литров) = 408 834 руб.

	ДТ
	19,07 руб. * 155 184 (литров)  = 2 959 359 руб.


3.3 Анализ ликвидности баланса

Таблица 3. Анализ структуры баланса.

	Наименование показателя
	На начало года
	Уд. вес,%
	На конец года
	уд. вес, %
	Наименование показателя
	На начало года
	уд. вес, %
	На конец года
	уд. вес %
	Платежный излишек или недостаток

	1
	2
	
	3
	
	4
	5
	
	6
	
	7=2-5
	8=3-6

	Наиболее ликвидные активы (А1) (стр. 250+260)
	693
	0,2%
	37058
	17
	Наиболее срочные обязательства (П1) (стр. 620)
	326 689
	76
	115 946
	53
	0,325 996
	-78888

	Быстро реализуемые активы (А2)  (стр. 240)
	314704


	73,6%
	78678
	36
	Краткосрочные пассивы (П2) (стр. 610+650+660)
	8 200
	2
	0
	0
	306 504
	78678

	Медленно реализуемые активы (А3) (стр. 210+220+230+270)
	57646
	13,5%
	52615


	24
	Долгосрочные пассивы (П3) (стр. 590)
	0
	0
	0
	0
	57646
	52621

	Трудно реализуемые активы (А4) (стр. 190)
	54384
	12,7%
	48787
	23
	Постоянные пассивы (П4) (стр.490)
	92 538
	22%
	101192
	47
	-38154
	-52405

	БАЛАНС
	427427
	100 
	217138
	100
	БАЛАНС
	427 427
	100 
	217 138
	100 
	0
	0



Изменение структуры баланса на 31.12.2010 года по отношению к 2009 году, связано с завершением инвестиционного проекта по СТЭЦ ОАО «Оренбургская ТГК»:

- в активах снижается  размер выданных авансов, что влечет снижение доли наиболее ликвидных активов на 37% (с 73% до 36%);

- в пассивах за счет снижения  размера полученных авансов, снижается  доля наиболее  срочных обязательств на 23% (с 76 % до 53%)
Положительная  динамика сложилась по   наиболее ликвидным активам:

- доля  наиболее ликвидных активов возрастает до 17%. 
Доля медленно-реализуемых активов возросла,  хотя  в абсолютном значении произошло их уменьшение  по сравнению с прошлым годом на 5 031 тыс.руб ;

К концу года доля собственного капитала  Общества в структуре баланса составляет 47 % ,что на   25% больше  предыдущего года.

В целом анализ структуры баланса характеризует  финансовое состояние Общества, как платежеспособное, ликвидное. 
Таблица 4. Показатели ликвидности

	Наименование показателя
	На начало года
	На конец года
	Норма

	Коэффициент текущей ликвидности (II раздел актива баланса/ краткосрочные кредиты + кредитор.задолж.) (стр 290/(стр 610+стр620))
	1,1
	1,5
	От 1 до 2

	Коэффициент обеспеченности собственными средствами (III раздел пассива минус I раздел актива/ II раздел актива баланса) (стр490 - стр190)/стр290
	0,1
	0,3
	не менее 0,1


Коэффициент текущей ликвидности показывает покрытие краткосрочной задолженности предприятия всеми оборотными активами и дает представление о среднесрочной платежеспособности предприятия.
Возросшая  ликвидность баланса по сравнению с 2009 годом (с 1.1 до 1.5)  показывает, что на каждый рубль краткосрочных обязательств у Общества имеется      1 руб. 50 коп. оборотных активов.
Таблица 5. Расчет чистых активов предприятия.

	Показатели
	На начало года
	На конец года

	Чистые активы
	92538
	101192

	Уставный капитал
	57313
	57313

	Превышение чистых активов над уставным капиталом
	35225
	43879



Сумма чистых активов Общества больше размера Уставного капитала Общества и составляет 101 192 тыс. рублей, что соответствует требованиям п. 4 статьи 35 Федерального закона от 26 декабря 1995 г. N 208-ФЗ "Об акционерных обществах".

 Чистые активы Общества увеличились за 2010 год на 9 %. 
3.4 Бухгалтерский баланс за 2010 г.
Таблица 6. Бухгалтерский баланс ОАО “Оренбургэнергоремонт” за 2010год. (тыс. руб.)

	Раздел
	Группа статей
	На начало года
	На конец года

	
	АКТИВ
	
	

	Внеоборотные активы
	Нематериальные активы
	-
	

	
	Основные средства, незавершенное строительство 

Отложенные налоговые активы


	51 228

3156
	47640

1147

	
	Долгосрочные финансовые вложения
	-
	-

	Оборотные активы
	Запасы
	56900
	52393

	
	Начисленный налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	484
	

	
	Дебиторская задолженность
	314966
	78900

	
	
	
	

	
	Денежные средства
	693
	7058

	
	Краткосрочные  вложения
	
	30000

	БАЛАНС
	
	427427
	217138

	
	ПАССИВ
	
	

	Капитал и резервы
	Уставный капитал
	57313
	57313

	
	Добавочный капитал
	-
	-

	
	Резервный капитал
	1284
	2203

	
	Нераспределенная прибыль прошлых лет
	15548
	33022

	
	Нераспределенная прибыль отчетного года
	18393
	8654

	Долгосрочные 

пассивы
	Займы и кредиты, прочие долгосрочные обязательства
	
	

	Краткосрочные пассивы
	Займы и кредиты
	8200
	0

	
	Кредиторская задолженность
	326689
	115946

	
	Доходы будущих периодов
	-
	-

	
	Резервы предстоящих расходов и платежей
	-
	-

	БАЛАНС
	
	427427
	217138

	
	
	
	


3.5 Отчет о финансовых результатах за 2010 г.

Таблица 7. Отчет о финансовых результатах за 2010 год  (тыс. руб.)

	Наименование показателя
	За отчетный период
	За аналогичный период прошлого года

	Выручка (нетто) от реализации товаров, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	1 068 971
	433 939

	Себестоимость реализации товаров, продукции (с учетом покупной электроэнергии), работ, услуг
	(1 032 246)


	(398384)



	Прибыль от реализации 
	36 725
	35555

	Проценты к получению
	47
	177

	Проценты к уплате
	(639)


	(5599)



	Доходы от участия в других организациях
	-
	-

	Прочие доходы
	21345


	11223



	Прочие расходы
	(34967)
	(15477)

	
	
	

	Прибыль отчетного года  до налогообложения
	22511
	25879

	Отложенные налоговые активы
	(2009)
	3150

	 Текущий    налог на прибыль
	(5602)
	(6099)

	 Иные аналогичные  обязательные  платежи
	(6246)
	(4537)

	
	
	

	Чистая  прибыль(нераспределенная прибыль отчетного периода)
	8654
	18393

	Справочно:
	
	

	Постоянные налоговые обязательства
	3109
	660


Раздел 4

Распределение прибыли и дивидендная политика
4.1 Ожидаемое распределение прибыли  

Таблица 8. Ожидаемое распределение прибыли за 2010 г.

	 
	

	Нераспределенная  прибыль
	8654 тыс. руб.

	Авансовое использование прибыли
	0 руб.

	ИТОГО прибыль к распределению
	8654 тыс. руб.

	Резервный фонд
	433 тыс. руб.

	Фонд развития предприятия
	0 руб.

	Фонд потребления 
	0 руб.

	в том числе дивиденды 
	0 руб.


Нераспределенную прибыль, полученную по итогам 2010 года, распределить в Резервный фонд согласно Уставу Общества.

4.2 Дивидендная история Общества

Дивиденды выплачиваются в соответствии с указанными в анкете зарегистрированного лица способом выплаты дивидендов и банковскими реквизитами в денежной форме не позднее 60 дней после принятия решения об их выплате. Решение о выплате дивидендов принятые на годовом общем собрании акционеров ОАО «Оренбургэнергоремонт».

Таблица 9. Дивиденды
	
	За 2007
	За 2008
	За 2009 
	За 2010*

	Сумма на дивиденды, тыс.руб.
	1 735
	6 599
	0
	-

	Размер дивиденда, руб
	3,0272522495
	11, 513097
	0
	-

	Дата принятия решения
	24 июня 2008
	30 июня 2009
	03 июня 2010
	


* Предлагается к утверждению на Годовом Общем Собрании Акционеров
Раздел 5

Инвестиционная деятельность
5.1 Объем капиталовложений (тыс. руб. без НДС).


Таблица 10. Объем капиталовложений за 2010г.

	
	
	2010 год

	Использование капитальных вложений

всего:
	
	4108

	
	
	


В том числе капитальные вложения использованы на: 

	1.Приобретение:

     2. Реконструкцию                  зданий
	-рабочих машин и оборудования
-транспортные средства
- инвентаря


	-2301
- 1300

-25
- 482


5.2 Источники направления средств на инвестиции (тыс. руб. без НДС)

Таблица 11. Источники инвестиций.

	
	
	2010год

	Источник капитальных вложений всего:
	
	4108



	В том числе:

	Амортизационные

отчисления 


	
	4108



	
	
	

	
	
	


Раздел 6

Корпоративное управление

6.1 Принципы и документы

Документами, касающимися вопросов корпоративного управления, являются Устав Общества, Положение о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров Общества, Положение о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества, Положение о Ревизионной комиссии Общества и иные документы Общества, принимаемые Общим собранием акционеров, Советом директоров Общества в рамках своей компетенции.

В данных документах нашли свое отражение исходные начала, лежащие в основе функционирования и совершенствования системы корпоративного управления Обществом, закрепленные действующим законодательством РФ.

      Общество обеспечивает:

· возможность акционерам осуществлять свои права, связанные с участием в Обществе;

· надежные и эффективные способы учета прав собственности на акции Общества;

· равное отношение к акционерам, владеющим разным количеством акций одного типа (категории);

· своевременное раскрытие полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Общества и инвесторами;

· возможность ознакомления со списком лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, с информацией и материалами, подлежащими предоставлению при подготовке к проведению Общего собрания акционеров, а также иными документами Общества, необходимыми для решения вопросов, выносимых на Общее собрание акционеров;

· возможность внесения вопросов в повестку дня Общего собрания акционеров, а также требования о созыве Общего собрания акционеров.

      Совет директор Общества осуществляет стратегическое управление деятельностью Общества и эффективный контроль с его стороны за деятельностью единоличного исполнительного органа Общества.

    Единоличный исполнительный орган Общества разумно, добросовестно, исключительно в интересах Общества осуществляет эффективное руководство текущей деятельностью Общества. 

      Общее собрание акционеров, Совет директоров и Единоличный исполнительный орган Общества образуют многоуровневую систему управления Обществом, которая характеризуется разграничением компетенции, иерархичностью и подконтрольностью нижестоящих органов вышестоящим.

       В целях защиты прав и законных интересов акционеров в Обществе осуществляется эффективный контроль за финансово – хозяйственной деятельностью.

В целях осуществления контроля в Обществе действует Ревизионная комиссия. 

К компетенции Ревизионной комиссии Общества относится:

· подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом отчете, бухгалтерском балансе, счете прибылей и убытков;

· анализ финансового состояния Общества, выявление резервов улучшения финансового состояния Общества и выработка рекомендаций для органов управления Общества;

· организация и осуществление проверки (ревизии) финансово – хозяйственной деятельности, в частности:

·  проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской, платежно – расчетной и иной документации Общества, связанной с осуществлением Обществом финансово – хозяйственной деятельности, на предмет ее соответствия законодательству РФ, Уставу, внутренним и иным документам Общества;

· контроль над сохранностью и использованием основных средств;

· контроль над соблюдением установленного порядка списания на убытки Общества задолженности неплатежеспособных  дебиторов;

· контроль над расходованием денежных средств Общества в соответствии с утвержденным бизнес – планом и бюджетом Общества;

· контроль над формированием и использованием резервного и иных специальных фондов Общества.

Прозрачность и информационная открытость Общества обеспечивается системой отчетности Общества, которая находит свое отражение в утверждении Советом директоров бизнес-плана, бюджета Общества и отчета об итогах выполнения бизнес – плана, бюджета Общества, предварительном утверждении Годового отчета Общества, годового баланса, отчета о прибылях и убытках, с последующим представлением на утверждение годовому Общему собранию акционеров Общества.

Акционеры путем анализа предоставляемой и раскрываемой в установленном законом порядке информации, могут оценить эффективность и качество управления бизнесом в совокупности всех форм и методов такого управления.

Ключевую роль в этом играет система бизнес - планирования и отчетов об исполнении бизнес-плана Общества, а также установленный порядок принятия Советом директоров стратегических решений по вопросам функционирования и развития Общества. 

Действующая система планирования и контроля за финансово – хозяйственной деятельностью Общества постоянно совершенствуется в целях обеспечения эффективной защиты прав и законных интересов акционеров.

Общество в процессе осуществления своей деятельности стремиться соблюдать  принципы, провозглашенные Кодексом корпоративного поведения, утвержденным Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг России.

Корпоративное поведение нацелено на повышение эффективности производства, в том числе на увеличение стоимости активов Общества, создание новых рабочих мест и поддержание финансовой стабильности Общества.
6.2 Информация об органах управления и контроля Общества

6.2.1 Совет директоров

Состав Совета директоров Общества на период с 01.01.2010г. до 02.06.2010г.
· Председатель Совета директоров: Ремезенцев Борис Федорович 

1937 года рождения, окончил Куйбышевский Индустриальный институт, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2006 по 2010
	Советник Генерального директора ОАО «Самараэнерго» ОАО «Волжская теплогенерирующая компания» 


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Дорошенко Сергей Михайлович
1968 года рождения, окончил Самарский государственный аэрокосмический университет им. Королева, Институт Современного бизнеса, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2006 по 2010
	Генеральный директор ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Дрякин Анатолий Тимофеевич 
1955 года рождения, окончил Институт механизации с/х им. М.И. Калинина, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2006 по 2010
	Технический директор ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  

	С 2010 по 2010
	Директор Филиала «Самарский технический центр» Закрытого акционерного общества «Управляющая компания «Энергостройсервис»


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Кулагин Алексей Александрович

1961 года рождения, окончил Куйбышевский политехнический институт им. В.В. Куйбышева, Всесоюзный заочный финансово – экономический институт, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2006 по март 2007
	Генеральный директор ОАО «Оренбургэнергоремонт» 

	С марта 2007 по 

29 апреля 2010
	Исполнительный директор по ОАО «Оренбургэнергоремонт» ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  

 

	С 30 апреля 2010 по 2010 
	Генеральный директор ОАО «Оренбургэнергоремонт»




Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Козырева Юлия Викторовна 

1967 года рождения, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С января 2006 по апрель 2009 
	Начальник управления капиталом ОАО «Волжская Территориальная Генерирующая Компания»

	С апреля 2009 по апрель 2010
	Директор по правовым вопросам, управлению персоналом, корпоративной политике и собственности Общество с ограниченной ответственностью «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»

	С апреля 2010 по 2010
	Директор по правовым вопросам, управлению персоналом, корпоративной политике и собственности Закрытого акционерного общества «Управляющая компания «Энергостройсервис»


Акциями Общества не владеет.
Состав Совета директоров Общества на период с 03.06.2010г. до 15.08.2010г.
· Член Совета директоров: Фомичев Алексей Николаевич  

1971 года рождения, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2006 по 2006 
	Глава Представительства Международной Коммерческой Компании «МЕЙСОН» МЕНЕДЖМЕНТ ЛТД» (Британские Виргинские острова) 

	С января 2007 по май 2007
	Директор Департамента оперативного управления Представительства Акционерного Общества «Ренова Менеджмент АГ» (Швейцария)

	С июня 2007 по июль 2008
	Глава Представительства Акционерного Общества «Ренова Менеджмент АГ» (Швейцария)

	С июля 2008 – по май 2009
	Директор Филиала Акционерного Общества «Ренова Менеджмент АГ» (Швейцария) в Российской Федерации

	С июня 2009 по 2010 
	Генеральный директор ЗАО «Центр Профессионального управления»


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Романов Валерий Павлович
Данные о дате рождения, сведения об образовании в Обществе отсутствуют.

Данные о занимаемой должности за последние пять лет в Обществе отсутствуют.

Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Козырева Юлия Викторовна 

1967 года рождения, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С января 2006 по апрель 2009 
	Начальник управления капиталом ОАО «Волжская Территориальная Генерирующая Компания»

	С апреля 2009 по апрель 2010
	Директор по правовым вопросам, управлению персоналом, корпоративной политике и собственности Общество с ограниченной ответственностью «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»

	С апреля 2010 по 2010
	Директор по правовым вопросам, управлению персоналом, корпоративной политике и собственности Закрытого акционерного общества «Управляющая компания «Энергостройсервис»


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Балакин Евгений Владимирович 

1967 года рождения, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С января 2006 по сентябрь 2006 
	Оперуполномоченный ГУВД Самарской области 

	С сентября 2006 по октябрь 2006
	Заместитель директора по общим вопросам ЗАО «Печать»

	С марта 2007 по апрель 2010
	Советник по безопасности Общество с ограниченной ответственностью «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»

	С апреля 2010 по 2010
	Директор по безопасности Филиала «Самарский технический центр» Закрытого акционерного общества «Управляющая компания «Энергостройсервис»


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Кулагин Алексей Александрович

1961 года рождения, окончил Куйбышевский политехнический институт им. В.В. Куйбышева, Всесоюзный заочный финансово – экономический институт, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2006 по март 2007
	Генеральный директор ОАО «Оренбургэнергоремонт» 

	С марта 2007 по 

29 апреля 2010
	Исполнительный директор по ОАО «Оренбургэнергоремонт» ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  

 

	С 30 апреля 2010 по 2010 
	Генеральный директор ОАО «Оренбургэнергоремонт»




Акциями Общества не владеет.
Состав Совета директоров Общества на период с 16.08.2010г. до 31.12.2010г.
· Председатель Совета директоров: Зенин Дмитрий Николаевич
Данные о дате рождения, сведения об образовании в Обществе отсутствуют.

Данные о занимаемой должности за последние пять лет в Обществе отсутствуют.

Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Балакин Евгений Владимирович 

1967 года рождения, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С января 2006 по сентябрь 2006 
	Оперуполномоченный ГУВД Самарской области 

	С сентября 2006 по октябрь 2006
	Заместитель директора по общим вопросам ЗАО «Печать»

	С марта 2007 по апрель 2010
	Советник по безопасности Общество с ограниченной ответственностью «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»

	С апреля 2010 по 2010
	Директор по безопасности Филиала «Самарский технический центр» Закрытого акционерного общества «Управляющая компания «Энергостройсервис»


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Дрякин Анатолий Тимофеевич 
1955 года рождения, окончил Институт механизации с/х им. М.И. Калинина, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2006 по 2010
	Технический директор ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  

	С 2010 по 2010
	Директор Филиала «Самарский технический центр» Закрытого акционерного общества «Управляющая компания «Энергостройсервис»


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Кулагин Алексей Александрович

1961 года рождения, окончил Куйбышевский политехнический институт им. В.В. Куйбышева, Всесоюзный заочный финансово – экономический институт, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2006 по март 2007
	Генеральный директор ОАО «Оренбургэнергоремонт» 

	С марта 2007 по 

29 апреля 2010
	Исполнительный директор по ОАО «Оренбургэнергоремонт» ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  

 

	С 30 апреля 2010 по 17 декабря 2010 
	Генеральный директор ОАО «Оренбургэнергоремонт»



	С 20 декабря 2010 по 2010 
	Исполнительный директор ОАО «Оренбургэнергоремонт»


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Тарасов Андрей Александрович 
Данные о дате рождения, сведения об образовании в Обществе отсутствуют.

Данные о занимаемой должности за последние пять лет в Обществе отсутствуют.

Акциями Общества не владеет.
Критерии определения размера и порядка выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества в период с 01.01.2010 по 31.12.2010 определялись Положением «О выплате членам Совета директоров  ОАО «Оренбургэнергоремонт» вознаграждений и компенсаций», утвержденным Годовым общим собранием акционеров 29.06.2006. 

За участие в заседании Совета директоров, проводимого в заочной форме (путем заполнения опросного листа) члену Совета директоров Общества необходимо выплачивать вознаграждение в размере суммы, эквивалентной пяти минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленным отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ (далее - Соглашение) на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение семи календарных дней после проведения заседания Совета директоров Общества. Размер вознаграждения выплачиваемого Председателю Совета директоров увеличивается на 50%.  
Выплата вознаграждений и компенсаций производится Обществом в денежной форме.

От членов Совета директоров Дорошенко С.М., Дрякина А.Т., Кулагина А.А., Козыревой Ю.В. Общество получило заявления об отказе от получения вознаграждений за участие во всех заседаниях Совета директоров, проводимых в заочной форме (путем заполнения опросного листа) и в форме совместного присутствия, а также от получения компенсаций фактически понесенных расходов, связанных с участием в заседаниях Совета директоров ОАО «Оренбургэнергоремонт», предусмотренных Положением «О выплате членам Совета директоров ОАО «Оренбургэнергоремонт» вознаграждений и компенсаций». 

Вознаграждение и компенсации членам Совета директоров Общества по итогам 2010 года не начислялись и не выплачивались. 

6.2.2 Единоличный исполнительный орган 

В период с 01.01.2010 по 29.04.2010 функции единоличного исполнительного органа Общества осуществляла управляющая организация - Общество с ограниченной ответственностью «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания». 

Общество с ограниченной ответственностью «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» (далее – ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания») учреждено по решению единственного участника - Общества с ограниченной ответственностью «РЕГИОНИНВЕСТ». Государственная регистрация ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» состоялась 07 марта 2006 года.

Основными видами деятельности ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» являются:

- капиталовложения в ценные бумаги;

- капиталовложения в собственность;

- деятельность холдинг – компаний в области финансового посредничества;

- деятельность в области права, бухгалтерского различных видов услуг.

Уставный капитал ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» составляет 1 000 000 (Один миллион) рублей. Уставный капитал  ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» полностью оплачен денежными средствами единственного участника.

Органами управления ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» являются:

- Общее собрание участников;

- Совет директоров; 

- Генеральный директор.

Функции Генерального директора ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» осуществлял Дорошенко Сергей Михайлович.

Отношения между Обществом и управляющей организацией урегулированы договором оказания услуг, которым определены все существенные условия.  

В период с 30.04.2010 по 17.12.2010 функции единоличного исполнительного органа Общества осуществлял генеральный директор Кулагин Алексей Александрович.
Система оплаты труда Генерального директора Общества была установлена трудовым договором.  

В соответствии с условиями трудового договора система оплаты труда Генерального директора Общества состоит из должностного оклада в твердой денежной сумме.

В период с 20.12.2010 по 31.12.2010 функции единоличного исполнительного органа Общества осуществляла управляющая организация - Закрытое акционерное общество «Управляющая компания «Энергостройсервис». 

Закрытое акционерное общество «Управляющая компания «Энергостройсервис» (далее – ЗАО «УК «ЭСС») учреждено по решению – Закрытого акционерного общества «Центр профессионального управления», Колосок Елены Валерьевны.

 Государственная регистрация ЗАО «УК «ЭСС» состоялась 09 декабря 2009 года.

Основными видами деятельности ЗАО «УК «ЭСС» являются:

- деятельность по управлению финансово – промышленными группами и холдинг компаниями;

- производство общестроительных работ;

- деятельность по обеспечению работоспособности электростанций, электрических сетей;

- технические испытания, исследования и сертификация;

- разработка проектов промышленных процессов и производств, относящихся к электротехнике, электронной технике, горному делу, химической технологии, машиностроению, а также в области промышленного строительства, системотехники и техники безопасности;

- монтаж инженерного оборудования зданий и сооружений;

- консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления;

- финансовое посредничество;

- проведение независимых консультаций, аттестаций, экспертиз различных видов деятельности.

Уставный капитал ЗАО «УК «ЭСС» составляет 10 000 000 (Десять миллионов) рублей.

Органами управления ЗАО «УК «ЭСС» являются:

- Общее собрание участников;

- Совет директоров; 

- Генеральный директор.

Функции Генерального директора ЗАО «УК «ЭСС» осуществлял Алексеев Алексей Александрович. 

Отношения между Обществом и управляющей организацией урегулированы договором оказания услуг, которым определены все существенные условия.
6.2.3 Ревизионная комиссия

Состав Ревизионной комиссии Общества за период с 01.01.2010 по 02.06.2010
· Член Ревизионной комиссии: Сорокина Марина Борисовна   

Акциями Общества не владеет.
· Член Ревизионной комиссии: Панкова Людмила Владиславовна  

Акциями Общества не владеет.

· Член Ревизионной комиссии: Карпунина Ольга Николаевна 
Акциями Общества не владеет.
Состав Ревизионной комиссии Общества за период с 03.06.2010 по 31.12.2010
· Член Ревизионной комиссии: Сулягина Наталья Ивановна   

Акциями Общества не владеет.
· Член Ревизионной комиссии: Сорокина Марина Борисовна   
Акциями Общества не владеет.

· Член Ревизионной комиссии: Карпунина Ольга Николаевна 
Акциями Общества не владеет.
Критерии определения размера и порядка выплаты вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии Общества определяются Положением «О выплате членам Ревизионной комиссии ОАО «Оренбургэнергоремонт» вознаграждений и компенсаций», утвержденным внеочередным Общим собранием акционеров Общества 26.11.2003.

Выплата вознаграждений и компенсаций должна производиться Обществом в денежной форме.

Члену Ревизионной комиссии должны компенсироваться расходы, связанные с участием в заседании Ревизионной комиссии и проведении проверки, по действующим на момент проведения заседания или проверки нормам возмещения командировочных расходов.  Выплата компенсаций должна производиться Обществом в двухнедельный срок после представления документов, подтверждающих произведенные расходы.

За участие в проверке (ревизии) финансово – хозяйственной  деятельности члену Ревизионной комиссии должно выплачиваться единовременное вознаграждение в размере трехкратной суммы минимальной  месячной тарифной ставки рабочего первого разряда с учетом индексации, установленной отраслевым тарифным соглашением. Выплата  вознаграждения должна производиться в недельный срок после составления заключения по результатам проведения проверки (ревизии).

За каждую проведенную проверку (ревизию) финансово – хозяйственной деятельности Общества членам Ревизионной комиссии может выплачиваться дополнительное  вознаграждение в размере до двадцатикратной суммы месячной тарифной ставки рабочего первого разряда с учетом индексации, установленной отраслевым тарифным соглашением.

Порядок и сроки выплаты дополнительного вознаграждения определяются Советом директоров Общества.

Размер вознаграждений, выплачиваемых Председателю Ревизионной комиссии  увеличивается на 50%.

Выплата вознаграждений и компенсаций привлеченным Ревизионной комиссией специалистам (экспертам), не являющимися членами Ревизионной комиссии Общества, производится Обществом на основании заключаемых ими с Обществом договоров. Условия таких договоров утверждаются Советом директоров Общества.

Выплата вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии, являющимися служащими федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и должностными лицами органов самоуправления, производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.     

Вознаграждение и компенсации членам Ревизионной комиссии Общества по итогам 2010 года не начислялись и не выплачивались. 

6.3 Информация о заключенных сделках

В течение 2010 года Обществом не совершены сделки, на которые в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» распространяется порядок одобрения крупных сделок.
В течение 2010 года Обществом не совершены сделки, решение о которых принимает Совет директоров Общества в соответствии с Уставом Общества.

В течение 2010 года Обществом не совершены сделки, на которые в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» распространяется порядок одобрения сделок с заинтересованностью.

6.4 Лица, владеющие акциями Общества

Уставный капитал Общества составляет 57 312 700 рублей, и разделен на 573 127 обыкновенных именных бездокументарных акций. 

Номинальная стоимость одной акции 100 рублей.

· Выпуск акций зарегистрирован Самарским региональным отделением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг России 13.04.2004г.

· Выпуску присвоен государственный регистрационный номер 1-01-02437-Е.
Структура лиц, зарегистрированных в системе ведения реестра владельцев именных ценных бумаг по состоянию на 31.12.2010:
	Наименование владельца ценных бумаг
	Доля в структуре 



	Закрытое акционерное общество «Депозитарно – Клиринговая Компания» (ЗАО «ДКК») (номинальный держатель)
	37.50%

	Общество с ограниченной ответственностью «Депозитарные и корпоративные технологии» (ООО «ДКТ»)

(номинальный держатель)
	62.50%
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Лицами, зарегистрированными в системе ведения реестра владельцев именных ценных бумаг ОАО «Оренбургэнергоремонт» в течение 2010 года, являлись следующие организации: 

- Закрытое акционерное общество «Депозитарно – Клиринговая Компания» (номинальный держатель);

- Общество с ограниченной ответственностью «Депозитарные и корпоративные технологии» (номинальный держатель); 

- Открытое акционерное общество «Самарское производственно-ремонтное предприятие» (владелец). 

 У ОАО «Оренбургэнергоремонт» отсутствуют дочерние и/или зависимые общества.

Раздел 7

Перспектива технического переоснащения и развития Общества
7.1 Перспектива технического перевооружения

Приобретение (замена изношенного) оборудования для выполнения работ по ремонту энергетического оборудования  ТЭС:

- домкрата гидравлического ДГ- 200 - для подъема крупногабаритного оборудования (РВП-68, 88) массой до 200 т.;
- машины серии "Мангуст" 2МТ – для обработки торцов труб диаметром 60 мм.;
- машины серии "Мангуст" Миди-МТ – для обработки торцов труб диаметром 28-32 мм.;

- гидравлического агрегата (с ручным насосом, гидроцилиндром, съемником гидравлическим) – для снятия подшипников с эл.двигателей;

- дизель-генератора ДУ42Д/42В – для устранения дефектов по т/с и магистральным трубопроводам;

- съемника гидравлического У-18-207 – для съема подшипников и полумуфт;

- системы для центровки Fixturlaser Turbine – для центровки проточной части турбины, установки турбины, центровки валопровода;
- малогабаритной машины ГРТ 200/1400 «Спутник» - для ремонта лопаток роторов;

- установки для прожига кабеля УП-7М2С – для определения мест повреждения эл.оборудования;

- аппарата сварочного ВДМ 1202 С (многопостовой) – для выполнения сварочных работ;

- аппарата для сварки кровельной мембраны – для ремонта кровли.

Приобретение приборов для контроля качества выполненных работ:

- прибора контроля виткового замыкания ИВЗ-17 – для испытания витковой изоляции обмоток электрических машин;

- прибора контроля выключателей ПКВ 7М – для замера переходного сопротивления высоковольтных выключателей;

- гигрометра ИВА-10 – для проверки влажности в элегазовых выключателей 110 Кв;

- ультразвукового толщиномера – для замера толщины, овальности, определения дефектности металлических изделий;

Приобретение оборудования для организации функционирования локально-вычислительной сети:

- сервера – для организации локально-вычислительной сети между зданиями;

- устройство организации сети switch - для соединения нескольких узлов компьютерной сети.
Приобретение копировально-множительного оборудования:

- принтера формата А0 - для распечатки нормативно-технической и конструкторской документации;

- копировального аппарата формата А3 – для копирования нормативно-технической и конструкторской документации.

Раздел 8

Кадровая и социальная политика. 

Социальное партнерство
Основной целью кадровой политики Общества является увеличение индивидуального вклада каждого работника в достижении согласованных целей предприятия и его сотрудников на основе постоянного развития и максимально полной реализации трудового потенциала.

Основные задачи кадровой политики Общества – улучшение качественного состава рабочих кадров, специалистов и руководителей, создание условий, стимулирующих рост профессиональной компетенции всех занятых на предприятии, обеспечение соблюдения норм права в работе с персоналом.

Главное внимание в работе с кадрами в Обществе сосредоточено на совершенствовании структуры управления, рациональной расстановке и закреплении кадров. Кадровая политика направлена на решение организационно-управленческих, социально-экономических, правовых и других задач и становится частью концепции развития Общества.

8.1 Структура работающих по категориям

По состоянию на 01.01.2011  года общая численность работников в ОАО «Оренбургэнергоремонт» составила 1 122 человек.

Таблица 12. Численность персонала по подразделениям Общества

	
	на 01.01.2010
	на 01.01.2011

	ОАО «Оренбургэнергоремонт»
	Чел
	%
	Чел
	%

	Всего работников
	1036
	100
	1122
	100

	В т. ч. женщин
	157
	15,2
	158
	14,08

	Аппарат управления
	100
	100
	102
	100

	Всего работников
	100
	100
	102
	100

	В т. ч. женщин
	55
	55,0
	51
	50,0

	Автотранспортный цех
	36
	100
	41
	100

	Всего работающих
	36
	100
	41
	100

	В т.ч. женщин
	-
	-
	 -
	-

	Сакмарское отделение
	329
	100
	411
	100

	Всего работников
	329
	100
	411
	100

	В т.ч. женщин
	36
	10,9
	37
	9,0

	Орское отделение
	93
	100
	116
	100

	Всего работников
	93
	100
	116
	100

	В т.ч. женщин
	6
	6,5
	9
	7,5

	Цех по ремонту оборудования

тепловых сетей
	31
	100
	36
	100

	Всего работников
	31
	100
	36
	100

	В т.ч. женщин
	2
	6,5
	3
	8,3

	ОП «Ириклаэнергоремонт»
	401
	100
	357
	100

	Всего работников
	401
	100
	357
	100

	В т.ч. женщин
	52
	13,0
	51
	14,3

	ОП «Оренбургспецстрой»
	41
	100
	54
	100

	Всего работников
	41
	100
	54
	100

	В т.ч. женщин
	6
	14,6
	7
	12,9


Таблица 13. Структура работников по категориям на 01.01.2011 года

	
	Количество человек
	%

	Всего по предприятию
	1122
	100%

	Руководители
	171
	15,25

	Специалисты
	101
	9,0

	Служащие
	4
	0,35

	Рабочие
	846
	75,4
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8.2 Возрастной состав работников

По состоянию на 01.01.2011 года наибольшее количество работающих составляет категория в возрасте до 45 лет, что можно наблюдать по следующей таблице:

Таблица 14. Возрастной состав работников

	Возраст
	Количество человек
	%

	До 25 лет
	124
	11,1

	От 25 до 35 лет
	206
	18,3

	От 35 до 45 лет
	265
	23,6

	От 45 до пенсионного возраста
	481
	42,9

	Работающие пенсионеры
	46
	4,1



[image: image4.wmf]11,1%

18,3%

23,6%

4,1%

42,9%

До 25 лет

От 25 до 35 лет

От 35 до 45 лет

От 45 до пенсионного

возраста

Работающие

пенсионеры


8.3 Текучесть кадров

Таблица 15. Текучесть кадров
	Годы
	Прием
	Увольнение
	% текучести

	
	
	Всего
	В т. ч. по собственному желанию
	

	2009
	97
	328
	218
	21,0

	2010
	342
	255
	207
	19,98
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8.4 Качественный состав работников

Уровнем качественного состава кадров во многом определяется эффективность функционирования Общества, поскольку от личных и деловых качеств работников, их общеобразовательного и квалификационного уровня зависят качества принимаемых решений и результаты их реализации.

Уровень квалификации персонала на 01.01.2011 года

Таблица 16. Уровень квалификации работников

	Образование
	Количество человек 2009 год
	%
	Количество человек 2010 год
	%

	Высшее профессиональное
	189
	18,2
	206
	18,4

	Среднее профессиональное
(техникумы, колледжи, ПУ)
	303
	29,2
	300
	26,7

	Среднее общее
	544
	52,6
	616
	54,9
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На 01.01.2011 года из 172 руководителей 86 имеют высшее образование и  69 – среднее профессиональное, 17 человек начальное профессиональное. Из 101 специалиста и служащего имеют: высшее образование - 72 человека, среднее профессиональное – 29 человек. Из 846 рабочих имеют: высшее образование - 49 человек,   среднее профессиональное образование – 172 человека, начальное профессиональное - 335 и  среднее общее образование – 290.

Таблица 17. Структурная диаграмма образовательного уровня работников Общества
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В Обществе большое внимание уделяется повышению квалификации персонала и аттестации руководящих кадров и специалистов.

В 2010 году  фактические затраты на повышение, подготовку и аттестацию персонала  составили  4 450 000 рублей, в том числе:
1.   повысили квалификацию                                                    -  6 чел;
2.   прошли обучение второй профессии                                 -  43 чел;
3.   обучено новой профессии                                                   -  34 чел;
4. в 2010 году частично проведена аттестация персонала на подтверждение квалификации. Квалификационную проверку  прошли  48  человек;
5.   прошли аттестацию сварщики и специалисты сварочного производства –  56 чел;
6. прошли проверку знаний и предаттестационную подготовку по промышленной безопасности, в НТЦ «Промбезопасность», ООО «Техноимпульс» –  103 чел (по 13 видам правил).

       В рамках проведения программы по профессиональному обучению в Оренбургской области  работники Общества прошли обучение по профессиям:

- слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей –3 человека;
- слесарь по ремонту котельного оборудования – 11 человек;
- слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования – 19 человек;
- электромонтер – 4 человека;
- стропальщик, рабочий люльки  – 38 человек;
- сметное дело – 2 человека;
- инженер по охране труда – 1 человек;
- персонал, обслуживающий сосуды, работающие под давлением, на газоопасных работах – 8 человек;
В 2011 году планируется провести обучение, повышение квалификации и аттестацию персонала  на сумму   3 903  000 рублей, в том числе:

· повышение квалификации рабочих кадров

в учебно-курсовых комбинатах     -                  44 человека на сумму  861 000 руб.;
обучение второй профессии          -                  61 человек на сумму 449 000 руб.;  

· повышение квалификации руководителей и специалистов

                                                          -                4 человека на сумму 57 000 руб.; 
· аттестация специалистов

сварочного производства

     -              77 человек на сумму  948 000 руб.;
· аттестация специалистов

неразрушающего контроля

-        12 человека на сумму   276  000 руб.;
· обучение и аттестация специалистов 

по вибрационному контролю              -               2 человека на сумму   70 000 руб.;
· обучение по охране труда        -             175  человек на сумму  266 000 руб.;
· проведение предаттестационной подготовки и аттестации в органах государственного надзора, проверки знаний персонала 76 человек и приобретение тренажеров по промышленной безопасности   -       976 000 руб.          

8.5. Анализ выплат социального характера и других видов льгот за 2010  год

Таблица 18. Анализ выплат социального характера и других видов льгот за 2010  год
	Наименование
	ОАО «Оренбургэнергоремонт» 2010 год.
	ОАО «Оренбургэнергоремонт»   2009 год.

	
	Фактически выпла-

чено

тыс. руб. 
	Выплаты на 1-го чел. 

руб.
	Удельный вес к общей сумме льгот, %
	Фактически выпла-чено 

тыс. руб.
	Выплаты на 1-го чел.
	Удельный вес к общей сумме льгот

%

	1.Юбилейные даты
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Пособие на регистрацию брака
	54

	49

	3


	0


	0


	0



	3. Пособие на рождение ребенка
	292
	264
	19
	43
	39
	12

	4. Материальная помощь на погребение
	578
	522
	37
	187
	171
	52

	5. Прочая материальная помощь
	53
	48
	3
	0
	0
	0

	6. Пособие неработающим матерям до 3-ех лет 
	319


	288
	21
	83


	76
	24

	7. Единовременные выплаты лицам, уходящим на пенсию
	197


	178
	13
	0


	0
	12

	8. Материальная помощь неработающим пенсионерам
	
	
	
	
	
	

	9. Оплачиваемый отпуск, согласно коллективному договору
	59

	53
	4
	2


	2
	0

	ИТОГО:
	1552


	1402
	100
	315


	288
	100

	Среднесписочная численность персонала,   чел.
	1 107


	
	
	1 095


	
	


8.6. Анализ заработной платы за 2010 год

Таблица 19. Анализ заработной платы за 2010 год
	Наименование
	2010

 год.
	2009 год.
	Рост, %

	ФЗП  - всего, т.р. 
	258519
	198130
	30,48

	Выплаты социального характера, по себестоимости - всего,  т. р. 
	419
	2853
	-85,31

	ИТОГО - ФЗП и ВСХ, т. р.
	258938
	200983
	28,84

	Среднесписочная численность персонала,   чел.
	1107
	1095
	76,95

	Средняя заработная плата среднесписочного состава, руб.
	19444
	15030
	29,37

	Объем НЧП, тыс. руб
	443629

	346387

	28,08

	Средняя выработка на 1 работающего, руб.
	33395
	26361
	26,68

	Средняя выработка на 1 рабочего, руб
	43854
	35031
	25,19


Раздел 9
Задачи и перспективы Общества на будущий год

9.1 Объемы работ Общества

В 2011 году ОАО «Оренбургэнергоремонт» планирует увеличить по отношению к 2010 году объемы следующих работ и услуг:

- капитальных и средних ремонтов - на 151%;

- техперевооружение и реконструкция - на 15,5%.

Также в 2011 году планируется:

· получение  новых разрешительных документов в области лицензирования, сертификации, аккредитации и саморегулирования.
Краткосрочные цели и задачи:

· увеличение  объемов работ и услуг Общества на энергообъектах ОАО «Оренбургская теплогенерирующая компания», ОАО «Первая генерирующая компания оптового рынка электроэнергии»;
· повышение качества работ и услуг, а также инновационного потенциала Общества;
· увеличение доли строительно-монтажных работ по модернизации, реконструкции и  капитальному строительству под «ключ» в качестве генерального подрядчика.
Мероприятия:

· совершенствование системы менеджмента Общества на основе  функционирования системного и процессного  подхода, а  также  постоянного его  улучшения;

· оптимизация работы Общества,  путем  упрощения управленческой деятельности, ликвидации «узких» мест, повышения ответственности каждого работника;

· разработка и внедрение новых стандартов Общества (пересмотр старых), охватывающих все виды работ и услуг, в т.ч. ремонтно - строительных;

· адаптация организационной структуры Общества к требованиям рынка и потребителей;

· подготовка Общества к сертификации в области промышленной безопасности, охраны труда и экологии;

· аттестация  сварочных и иных технологий  в организациях подведомственных Ростехнадзору.
Среднесрочные цели и задачи:

· расширение видов деятельности и внедрение новых технологий;

· укрепление и развитие технологической базы предприятия (создание новых производств и лабораторий);

·  повышение квалификации и переподготовка персонала.

9.2 Справочная информация для акционеров

Юридический адрес Общества:

460052, Российская Федерация, г. Оренбург, ул. Энергетиков, 1
Почтовый адрес Общества:

460052, Российская Федерация, г. Оренбург, ул. Энергетиков, № 1
Тел.: (3532) 78-90-56; 78-90-61, факс: 78-90-61
Электронный адрес: secr@oer.orene.ru
Web  -  адрес : www.oer-orenburg.ru
Банковские реквизиты Общества:

ИНН 5609039765 КПП 560901001 КПП для счетов – фактур 561350001
Банк: Оренбургский филиал ОАО «АБ «Финанс Банк»
р/с 40702810800110000008
к/с 30101810100000000813
БИК 045354813
Аудитор Общества: Общество с ограниченной ответственностью «Аудиторская фирма СОВА».
Лица, ответственные за взаимоотношения с акционерами и другими заинтересованными лицами:

· Безрядин Максим Васильевич, Генеральный директор управляющей организации – Закрытого акционерного общества «Управляющая компания «Энергостройсервис».  

· Кулагин Алексей Александрович, Исполнительный директор ОАО «Оренбургэнергоремонт». 
· Симонов Федор Павлович, юрист по корпоративным вопросам управляющей организации – Закрытого акционерного общества «Управляющая компания «Энергостройсервис», секретарь Совета директоров ОАО «Оренбургэнергоремонт». 
· Мазуровская Елена Николаевна, начальник юридического отдела ОАО «Оренбургэнергоремонт».
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2.4        Организационная структура ОАО "Оренбургэнергоремонт" по состоянию 31.12.2010 г.
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