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Раздел 1

Обращение к акционерам Председателя Совета директоров и Исполнительного директора по ОАО «Оренбургэнергоремонт»
Уважаемые акционеры 
открытого акционерного общества «Оренбургэнергоремонт»!

Программу ремонтов 2007 года, включающую производство работ по капитальному, среднему и текущему ремонту основного и вспомогательного оборудования Сакмарской ТЭЦ, Каргалинской ТЭЦ, Орской ТЭЦ – 1, Ириклинской ГРЭС, по строительству теплотрассы в 19 мкр. СЖР по ул. Салмышской г. Оренбурга, по строительству теплотрассы – перемычки по ул. Волгоградской (2 очередь) г. Оренбурга для Оренбургских тепловых сетей, предприятие выполнило с надлежащим качеством и в установленные сроки.

Оценку деятельности предприятие получило, став лауреатом VII «Ежегодного областного конкурса среди хозяйствующих субъектов и муниципальных образований» в номинации «Лучшее предприятие отрасли»; по результатам конкурсного отбора Лауреатов Международной премии «Кубок МВА» ОАО «Оренбургэнергоремонт» присвоена Вторая (высокая) группа инвестиционной привлекательности, а также выданы соответствующий сертификат и Гран – при – статуэтка «Лидер устойчивого бизнеса» («Платиновый лотос»).

Большое внимание предприятие уделяет освоению новой техники и материалов для производства ремонтных работ. Так, в 2007 году в ОАО «Оренбургэнергоремонт» принят ремонтно – строительный персонал» в связи с чем был расширен перечень оказываемых услуг  
Для повышения качества работ предприятием внедрена и применятся система менеджмента качества, получен сертификат соответствия ГОСТ Р ИСО 9001-2001 (регистрационный номер сертификата 15 100 63993 от 17.08.2006).
Финансовые итоги 2007 года признаны Советом директоров положительными

Объем продукции всего: 630 739 тыс. руб. (рост 47,8% к 2006 году)
а) Для предприятий энергосистемы  - 500 145 тыс. руб.
в. т. ч. Оренбургские тепловые сети  - 53 459 тыс. руб.
б) Для внешних заказчиков  - 26 880 тыс. руб.
Прибыль – 3 043 тыс. руб.
Завершившийся 2007 год  позволяет сделать вывод о том, что предприятие на подъеме и готово выполнить все задачи, возложенные на него акционерам и основными заказчиками.

Председатель 






Исполнительный директор
Совета директоров                                                                     по ОАО «Оренбургэнергоремонт»
______________Ремезенцев Б.Ф.



_______________ Кулагин А.А.
Раздел 2

Общие сведения об Обществе

2.1 Географическое положение 

Открытое акционерное общество «Оренбургэнергоремонт» находится  по адресу: 460052, Российская Федерация, г. Оренбург, ул. Энергетиков, № 1. 

Общество имеет два филиала: 

· ОП «Ириклаэнергоремонт», расположено по адресу: 462803, Оренбургская область, Новоорский район, поселок Энергетик.
· ОП «Оренбургспецстрой», расположено по адресу: 460052, Оренбургская область, город Оренбург, ул. Энергетиков, № 1. 
2.2 Краткая история

Общество создано путем учреждения по решению учредителей открытого акционерного общества энергетики и электрификации «Оренбургэнерго» и открытого акционерного общества «ЦНИИ НПКэнерго». Решение об учреждении Общества принято единогласно «19» августа 2003 года (протокол собрания учредителей от 19.08.2003 № 1).

Учредителями Общества 19.08.2003 был заключен договор о создании Общества, определяющий порядок осуществления ими совместной деятельности по учреждению Общества, размер уставного капитала Общества, категорию и тип акций, подлежащих размещению среди учредителей, размер и порядок оплаты, права и обязанности учредителей по созданию Общества. 

В состав Общества передан имущественный комплекс и переведен персонал:

· Филиала ОАО «Оренбургэнерго» Специализированного предприятия «Оренбургэнергоремонт»;

· Электроцеха Сакмарской ТЭЦ ОАО «Оренбургэнерго»;

· Цеха ТАИ  Сакмарской ТЭЦ ОАО «Оренбургэнерго»;

· Электроцеха Каргалинской ТЭЦ ОАО «Оренбургэнерго»;

· Цеха ТАИ  Каргалинской ТЭЦ ОАО «Оренбургэнерго»;

· Электроцеха Орской ТЭЦ - 1 ОАО «Оренбургэнерго»;

· Цеха ТАИ  Орской ТЭЦ - 1ОАО «Оренбургэнерго»;

· Электроцеха Ириклинской ГРЭС ОАО «Оренбургэнерго»;

· Цеха ТАИ  Ириклинской ГРЭС ОАО «Оренбургэнерго».

Общество зарегистрировано Инспекцией Министерства Российской Федерации  по налогам и сборам Дзержинского района города Оренбурга Оренбургской области                «25» августа 2003 года за основным государственным регистрационным номером 1035604206912.

Устав Общества утвержден «19» августа 2003 года собранием учредителей (протокол от 19.08.2003 № 3).

Общество приступило к производственной деятельности с «01» декабря 2003 года.

Количество работающих в Обществе на 01.01.2008  1 459 человек, том числе:

· Оренбург - 770 человек

· Орск - 211 человек

· п. Энергетик - 478 человек

2.3 Цели и задачи Общества 

Основной целью деятельности Общества является получение прибыли, обеспечение надежного (качественного) и своевременного ремонта энергетического оборудования.

Общество имеет гражданские права и исполняет обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Общество осуществляет следующие основные виды деятельности:

· Реконструкцию, модернизацию, капитальный, средний и текущий ремонты котлов, турбин, генераторов, трубопроводов всех категорий и назначений, сосудов и вспомогательного оборудования электростанций, тепловых и электрических сетей;

· Несерийное повторяющееся, единичное производство (изготовление) объектов котлонадзора, а также съемных грузозахватных приспособлений и тары;

· Ремонт  в т.ч. капитальный, газового оборудования ТЭС, ТЭЦ, ГРЭС, котельных, в том числе блочных;

· Строительство, монтаж, пусконаладка газового оборудования ТЭС, ТЭЦ, ГРЭС; котельных, в том числе блочных, теплогенераторов с газогорелочными устройствами;

· Осуществление всех видов контроля для качества сварных соединений трубопроводов и металлоконструкций;

· Техническое диагностирование и экспертное обследование объектов котлонадзора, отработавших нормативный срок службы, с выдачей заключения о возможности и условиях их дальнейшей эксплуатации, контроль неразрушающими методами металла и сварных объектов котлонадзора и подъемных сооружений;

· Ремонт, монтаж, наладка, испытание и техническое обслуживание электротехнического оборудования всех уровней напряжения;

· Производство проектирования, комплектация, ремонт, монтаж, пусконаладка, испытание и техническое обслуживание контрольно – измерительных приборов и автоматики, средств автоматики и телемеханики и связи производственных и жилых объектов, в том числе объектов подконтрольных Ростехнадзору РФ;

· Производство, проектирования, комплектация, ремонт, монтаж, пуконаладка, испытание и техническое обслуживание систем противопожарной защиты и охранной сигнализации, приборов по учету энергоносителей, систем электроснабжения;

· Строительство (монтаж), пусконаладка объектов газового хозяйства;

· Пуско–режимно–наладочные работы на основном и вспомогательном оборудовании газоиспользующих установок, работающих на газообразном и жидком видах топлива;

· Работы по устройству и ремонту наружных инженерных сетей и коммуникаций;

· Работы по устройству и ремонту внутренних инженерных систем и оборудования;

· Монтаж и ремонт технологического оборудования;

· Инжиниринговые работы, проведение энергетических обследований (энергоаудит);

· Проектирование, реконструкция, модернизация и ремонт систем контроля и управления энергетическим оборудованием электростанций, котельных, отдельных энергоустановок и тепловых сетей, метрологическое обеспечение теплотехнических и физико – химических средств измерений ИИС и АСУТП, производство продукции, выполнение работ, оказание услуг;

· Разработка технических решений по модернизации оборудования систем контроля и управления (СКУ), экспертиза проектов на СКУ;

· Реконструкция, модернизация, техперевооружение систем контроля и управления (СКУ) с последующей гарантией сервисного обслуживания;

· Монтаж систем контроля и управления технологическими процессами, а именно схем защиты, блокировок, сигнализации, САР, измерений и контроля в разных отраслях промышленности;

· Монтаж систем, приборов учета и контроля, средств автоматизации тепловых процессов;

· Наладка и испытание АСУ ТП, систем контроля, технологических защит, САР, управления и сигнализации;

· Ремонт микропроцессорной техники и оргтехники;

· Расчет изготовление измерительных приборов диафрагм и регулирующих клапанов;

· Изготовление щитов, пультов управления, шкафов КИП с монтажом коммуникаций, стеллажей и зап. частей КИП, запасных частей к средствам контроля и измерения;

· Ремонт рабочих средств измерения давления, расхода, уровня, температуры;

· Калибровка и поверка средств измерений;

· Метрологическое обеспечение резервуаров для хранения и учета нефтепродуктов;

· Организация и проведение аттестации СИ, ИИС и химико – аналитических лабораторий;

· Производство монтажа, комплектации, пусконаладочных, ремонтных работ и технического обслуживания приборов безопасности грузоподъемных машин и механизмов, вышек и трубоукладчиков;

· Производство монтажа, ремонта и обслуживания сантехнических систем;

· Строительная деятельность, выполнение общестроительных работ, выполнение функций заказчика и подрядчика при производстве строительно – монтажных работ;

· Производство монтажа, пусконаладочных работ и технического обслуживания лифтов;

· Эксплуатация объектов, подконтрольных Ростехнадзору РФ;

· Изготовление металлоконструкций, трубных и сантехнических заготовок, электрощитов управления и сигнализации, бытовых шкафов и других изделий, в том числе товаров народного потребления;

· Оказание автотранспортных услуг, в том числе междугородних грузоперевозок на всех видах автотранспорта;

· Перевозка грузов, транспортно – экспедиционная деятельность;

· Торговая, торгово – посредническая и сбытовая деятельность;

· Проведение внешнеэкономической деятельности;

· Организация и проведение оборонных мероприятий по вопросам мобилизационной подготовки, гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и защиты сведений, составляющих государственную тайну;

· Иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации, в том числе на основании специальных разрешений (лицензий), полученных в установленном законодательством порядке.    

Общество осуществляет лицензированные виды деятельности на основании:

· Лицензии Министерства энергетики Российской Федерации № 50015492, выданной 27.10.2003;

· Лицензии Министерства энергетики Российской Федерации № 60015493, выданной 27.10.2003;

· Лицензии Федерального агентства по строительству и жилищно – коммунальному хозяйству № ГС-4-56-03-27-0-5609039765-004138-1, выданной 23.10.2006;

· Лицензии Федерального агентства по строительству и жилищно – коммунальному хозяйству № ГС-4-56-03-27-0-5609039765-004793-1, выданной 25.06.2007;
· Лицензии Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии № 000173-Р, выданной 30.11.2004;

· Лицензии Министерства Российской Федерации по делам  гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий № 2/09592, выданной 01.09.2004;  

· Лицензии Министерства Российской Федерации по делам  гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий № 2/20433, выданной 09.07.2007;

· Лицензии Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 56.01.01.002.Л.000046.10.06, выданной 02.10.2006;

· Лицензии Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий № 1/10242, выданной 17.07.2006. 

Общество осуществляет деятельность на основании: 

1. разрешения Оренбургского управления Федерального горного и промышленного надзора России № 04-04/1126 от 31.10.2003 в области промышленной безопасности опасных производственных объектов, в частности при монтаже и ремонте объектов котлонадзора и вспомогательного оборудования; 

2. разрешения Оренбургского управления Федерального горного и промышленного надзора России № 04-05/618 от 14.07.2004 в области промышленной безопасности по ремонту (в т.ч. капитальному) объектов газоснабжения и газового оборудования ТЭЦ, ГРЭС, в т.ч. блочных, ремонту (в т.ч. капитальному) газового оборудования газоиспользующих установок (производственных печей и других установок, использующих газ в качестве топлива), ремонту (в т.ч. капитальному) надземных наружных и внутренних газопроводов и сооружений на них, ремонту (в т.ч. капитальному) оборудования ГРП;

3. разрешения Оренбургского управления Федерального горного и промышленного надзора России № 04-05/723 от 12.08.2004 в области промышленной безопасности по строительству (монтажу) наружных надземных и внутренних газопроводов и сооружений на них, строительству (монтажу) газового оборудования ТЭС, ТЭЦ, ГРЭС, котельных, в т.ч. блочных, теплогенераторов с газогорелочными устройствами, строительству (монтажу) ГРП, ГРПШ, ГРУ, газопроводов и газового оборудования промышленных, сельскохозяйственных предприятий, предприятий бытового обслуживания;

4. разрешения Отдела по надзору в химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности Федерального горного и промышленного надзора России № 06-01/3 от 15.01.2004 в области промышленной безопасности по монтажу, ремонту и реконструкции опасных производственных объектов химической, нефтехимической, нефтеперерабатывающей и других отраслей промышленности, использующих опасные вещества; 

5. разрешения Федерального горного и промышленного надзора России  № РРС 46 00014 от 11.08.2004 на выпуск и применение гибов труб поверхностей нагрева, трубопроводов в пределах котла, трубопроводов пара и горячей воды;

6. разрешения Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Оренбургской области № 46-05-И-0052 от 18.04.2005 на применение грузозахватных приспособлений;

7. разрешения Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Оренбургской области № 01-Б-07-3557 от 11.08.2005 в области промышленной безопасности при выполнении газоопасных  работ на газопроводах и газовом оборудовании ТЭЦ и ГРЭС;

8. разрешения Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Оренбургской области № 46-06-008 от 11.11.2005 на право проведения технического освидетельствования баллонов с негорючей рабочей средой – кислород, азот, сжатый воздух, углекислота;

9. разрешения Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Оренбургской области № 01-Б-06-288 от 20.01.2006 в области промышленной безопасности по пуско-режимно-наладочным работам на газовом оборудовании ТЭС, ТЭЦ, ГРЭС, котельных (в том числе блочных, теплогенераторов с газогорелочными устройствами; пусконаладочным работам систем защиты и приборов безопасности паровых и водогрейных котлов и вспомогательном оборудовании ТЭС, ТЭЦ, ГРЭС, котельных (в том числе блочных), теплогенераторов с газогорелочными устройствами; 

10. разрешения Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Оренбургской области № 01-Б-06-7526 от 23.11.2006 в области промышленной безопасности при осуществлении деятельности по монтажу, ремонту, реконструкции оборудования, работающего под давлением;
11. Разрешения Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Оренбургской области № 01-Б-06-4155 от 05.06.2007 в области освидетельствования баллонов с газами: кислород, азот, сжатый воздух, углекислота.
26 июня 2004 года и 20 июля 2007 года получены сертификаты соответствия производства предприятия требованиям добровольной системы сертификации в электроэнергетике «ЭнСЕРТИКО» в части компетентности персонала, организации и технологии, качества и безопасности производства работ (услуг). 

Технологические и организационные возможности, компетентность персонала предприятия, безопасность производства и продукции (услуг) позволяют Обществу оказывать следующие услуги:

· Услуги по подготовке строительного участка, предшествующие строительству;

· Услуги по проведению общих строительных работ по возведению зданий и сооружений;

· Услуги по монтажу оборудования;

· Услуги по завершению строительства;

· Услуги по контролю качества материалов и комплектующих изделий с использованием методов неразрушающего контроля;

· Услуги по ремонту  металлических изделий, машин и оборудования;

· Услуги по техническому обслуживанию машин и оборудования (в том числе гарантийные);

· Услуги по оптовой торговле машинами, оборудованием и производственными материалами;

· Услуги по розничной торговле;

· Услуги по техническим испытаниям и анализам, в том числе:

· Техническое диагностирование оборудования, зданий и сооружений;

· Паспортизация тепловой изоляции;

· Контроль качества материалов и комплектующих изделий с использованием  методов неразрушающего контроля;

· Режимно – наладочные, тепловые и электрические испытания оборудования.

· Услуги по материально – техническому обеспечению по следующей номенклатуре:

· Прокат черных металлов, готовый, включая заготовку на экспорт;

· Металлоизделия промышленного назначения;

· Трубы стальные;
· Металлопродукция прочая и некондиционная;

· Сырье огнеупорное и полуфабрикаты кусковые, включая лом огнеупорных изделий;

· Крепежные изделия общемашиностроительного применения;

· Металлы цветные, их сырье, сплавы и соединения;

· Прокат цветных металлов;

· Продукция электродной и твердосплавной промышленности, изделия из цветных металлов;

· Материалы лакокрасочные, полуфабрикаты, кино-, фото- и магнитные материалы и товары бытовой химии;

· Продукция резинотехническая и асбестовая;

· Машины электрические;

· Оборудование и материалы электротехнические;

· Продукция кабельная;

· Арматура промышленная трубопроводная;

· Инструмент, технологическая оснастка, абразивные материалы;

· Приборы и средства автоматизации общепромышленного назначения;

·  Приборы и средства автоматизации специализированного назначения;
· Подшипники качения.

26 июня 2004 года и 20 июля 2007 года получены разрешения на применение Знака соответствия Системы добровольной сертификации в электроэнергетике «ЭнСЕРТИКО».

За период с 19 октября 2004 года по 18 марта 2007 года получены свидетельства Национальной ассоциации контроля и сварки об аттестации сварочного оборудования в соответствии с требованиями РД 03-614-03, РД 03-615-03.

25 ноября 2005 года получено свидетельство Федерального Государственного Учреждения «Оренбургский центр стандартизации, метрологии и сертификации» о состоянии измерений в лаборатории по МИ 2427-2002, удостоверяющее наличие в отделе производства условий, необходимых для выполнения измерений в закрепленной за отделом производства области деятельности.

02 декабря 2005 года получено свидетельство Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Оренбургской области о регистрации электролаборатории, удостоверяющее, что передвижная испытательная электролаборатория допущена в эксплуатацию и зарегистрирована в Управлении по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Оренбургской области с правом выполнения испытаний и измерений в электроустановках напряжением до 110кВ.  

01 апреля 2006 года получен аттестат Федерального Государственного Учреждения «Оренбургский центр стандартизации, метрологии и сертификации» об аккредитации на право проведения калибровочных работ, удостоверяющий, что метрологическая служба Общества соответствует «Требованиям к выполнению калибровочных работ», утвержденным постановлением Госстандарта России от 21.09.1994 № 17.

17 августа 2006 года получен сертификат Органа по сертификации TÜV CERT TÜV Thüringen e.V., удостоверяющий внедрение и применение системы менеджмента качества в таких областях, как монтаж, ремонт, модернизация, реконструкция и техническое обслуживание тепломеханического, электротехнического оборудования и оборудования ТАИ – тепловой автоматики и измерений на предприятиях энергетической, нефтегазовой, нефтехимической отрасли, машиностроения, цветной и черной металлургии.       

20 октября 2006 года получено свидетельство Независимого органа по аттестации лабораторий неразрушающего контроля Научно – учебный центр «Контроль и диагностика» об аттестации лаборатории неразрушающего контроля ОАО «Оренбургэнергоремонт».

09 ноября 2006 года получено санитарно – эпидемиологическое заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека об удостоверении соответствия производства рентгендефектоскопии сварных соединений трубопроводов и металлоконструкций переносными рентгеновскими аппаратами в Лаборатории неразрушающего контроля на территории Оренбургской области переносным импульсным рентгенаппаратом «ПИОН-2М» № 204.   
06 декабря 2006 года получено свидетельство  Негосударственного образовательного учреждения «Учебный центр «Самара» об оценке соответствия Сакмарского отделения требованиям, предъявляемым в области промышленной безопасности, к организациям, осуществляющим деятельность для опасных производственных объектов.   

31 июля 2007 года получено свидетельство Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору о регистрации опасных производственных объектов, эксплуатируемых ОАО «Оренбургэнергоремонт», в государственном реестре опасных производственных объектов в соответствии с ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов». 
30 августа 2007 года получено свидетельство инспекционной организации  ООО «Научно – технический центр» «Промбезопасность – Оренбург»  о подтверждении организационно – технической готовности организации, осуществляющей деятельность на объектах, подведомственных Ростехнадзору, и соответствии СДА – 18.
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Раздел 3

Основные производственные показатели

3.1 Основные положения учетной политики Общества в 2007 году

3.1.1 Общие положения

В настоящем разделе изложены избранные при формировании учетной политики ОАО «Оренбургэнергоремонт» способы ведения бухгалтерского учета, существенно влияющие на оценку и принятие решений пользователей бухгалтерской отчетности.

Существенными, в соответствии с п. 11 «Положения по бухгалтерскому учету. Учетная политика предприятия» (ПБУ 1/98), признаются способы ведения бухгалтерского учета, без знания, о применении которых пользователями бухгалтерской отчетности невозможна достоверная оценка имущественного и финансового состояния, денежного оборота или результатов деятельности предприятия.

3.1.2 Порядок учета затрат на производство
Учёт затрат на производство ведётся с подразделением на прямые, собираемые по дебету счёта 20 «Основное производство» и косвенные, отражаемые по дебету счетов -  25 «Общепроизводственные расходы» и 26 «Общехозяйственные расходы».

В конце отчётного периода косвенные расходы полностью включаются в себестоимость работ.

Формируется полная фактическая производственная себестоимость работ, услуг.

3.1.3 Учет доходов

Выручка от продажи оказанных услуг  (продажи товаров) признавалась для целей бухгалтерского учета по мере  оказания услуг (или отгрузки продукции) покупателям и предъявления им расчетных документов и отражена в Отчете прибылях и убытках за минусом налога на добавленную стоимость. 

Доходами от обычных видов деятельности признавались:

-выручка от продажи  выполненных работ по текущему и капитальному ремонту  энергетического оборудования, продажи товаров, ремонтно-строительных работ;

-поступления от предоставления в аренду имущества;
 За прошедший год в состав прочих доходов вошли:

· доходы от продажи ценных бумаг;

· поступления от продажи основных средств;

· проценты, полученные за предоставление в пользование денежных средств, а также проценты за использование банком денежных средств, находящихся на счете в этом банке;

· прочие доходы.

3.1.4 Учет расходов 

Расходы по обычным видам деятельности за 2007 год
-Расходами по обычным видам деятельности являлись расходы, которые Общество несло при выполнении  видов деятельности, являющихся  для него основными.

За прошедший год в состав прочих расходов вошли:

· расходы, связанные с продажей, выбытием и прочим списанием основных средств и иных активов, отличных от денежных средств;

· расходы, связанные с покупкой ценных бумаг

· проценты, уплачиваемые  банку за предоставление в пользование денежных средств (кредитов, займов);

· расходы, связанные с оплатой услуг, оказываемых кредитными организациями;

· убытки прошлых лет, признанные в отчетном году;

· социальные выплаты;

· расходы на осуществление спортивных мероприятий, и иных аналогичных мероприятий;

· выплаты членам Совета директоров  ОАО «Оренбургэнергоремонт»

· прочие расходы.

3.1.5 Порядок учета основных средств и начисления амортизации по ним

Учет основных средств  в  ОАО «Оренбургэнергоремонт» ведется в соответствии с ПБУ 6/01,утвержденным приказом МФ РФ от 30.03.01 №26 н.

К основным средствам относилось имущество, используемое в процессе выполнения работ, оказания услуг в течение срока полезного использования  продолжительностью более 12 месяцев и  стоимостью более  10 000 рублей. (Приказ Минфина РФ от 12.12.2005 № 147н).

В течение отчетного периода ОАО «Оренбургэнергоремонт» не проводило переоценку основных средств.

В бухгалтерской отчётности основные средства показаны по первоначальной стоимости за минусом амортизации, накопленной за все время эксплуатации.

Амортизация по объектам основных средств производилась линейным  способом, исходя из сроков полезного использования. Амортизация  начисляется в соответствии    с Постановлением  Правительства  РФ от 01 января 2002 г., №1 «О классификации  основных средств, включаемых в амортизационные  группы» (в ред. Постановлений Правительства РФ от 09.07.2003 № 415, от 08.08.2003 № 476, от 18.11.2006 г. № 697).

Доходы и расходы от реализации основных средств, отражены в «Отчете о прибылях и убытках» в составе прочих доходов и расходов. 

3.1.6 Порядок учета затрат на ремонт основных средств

Затраты на проведение всех видов ремонтов основных средств (текущего, среднего и капитального) включаются в себестоимость по мере производства ремонта в полной сумме, в том отчетном периоде, когда они имели место.

Учет расходов будущих периодов

Расходы будущих периодов в учёте признаются в соответствии с условиями конкретных договоров.

По договорам, предусматривающим уплату платежа единовременно на весь период действия договора, сумма расхода подлежит отнесению на балансовый счёт 97 и списывается в расходы равномерно (ежемесячно в равной сумме) в течение действия договора.

По договорам, предусматривающим уплату  платежей ежемесячно (согласно графику), расход подлежит отражению в составе затрат текущего периода в сумме, равной величине  оплаты.

Порядок учета заготовления и приобретения ТМЦ. Оценка производственных запасов

Оценка производственных запасов:

Материально-производственные запасы принимались   к бухгалтерскому   учету по фактической себестоимости. Фактической себестоимостью  материально-производственных запасов, приобретенных за плату, признавалась   сумма фактических затрат  организации  на  приобретение. 

При отпуске материально-производственных запасов  в производство, их использовании  для ремонтно-восстановительных работ, капитального строительства  и ином  выбытии их оценка  производилась  по  себестоимости каждой единицы (п.16 ПБУ 5/01).

Стоимость спецодежды  со сроком эксплуатации  до 12 месяцев списывалась  на счета учета затрат в момент передачи ее сотрудникам  предприятия. Спецодежда, со сроком  эксплуатации  свыше  12 месяцев  списывалась на счета  учета затрат линейным  способом, исходя  из сроков  полезного использования спецодежды. 

Малоценные основные средства, а также приобретённые книги, брошюры и т.п., стоимостью 10 000 рублей и менее отражались в составе материально-производственных запасов. Для их отражения в учете открыт счёт -10.2 «Малоценные основные средства  стоимостью не более 10 000 рублей». Списание  малоценных основных средств  производилось единовременно на счета учёта затрат в момент передачи  их в эксплуатацию. В целях обеспечения  сохранности этих объектов в производстве,  количественный учёт данных средств осуществляется на забалансовом счёте 013 «Малоценные основные средства».

Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию

Долгосрочная задолженность учитывается как таковая до истечения срока погашения.

Дополнительные затраты, связанные с получением займов и кредитов, размещением заемных обязательств, включаются в состав прочих расходов в том отчетном периоде, в котором были произведены указанные расходы.

Создание резервов предстоящих расходов и платежей

Резерв для предстоящих расходов по капитальному ремонту основных средств не создается.

Резерв для предстоящей оплаты ежегодных отпусков не создается. 

Резерв по сомнительным долгам не создается.

3.1.7 Распределение и использование чистой прибыли
Распределение и использование чистой прибыли осуществляется в соответствии с решениями собраний акционеров без ее предварительного распределения по фондам.

Порядок отражения в учете начисления и выплаты дивидендов

Дивиденды начисляются по решению общего годового собрания акционеров из прибыли отчетного года.

Способ оценки кредиторской задолженности

Кредиторская  задолженность по полученным кредитам и займам  учитывается  и отражается  в отчетности   с учетом  причитающихся процентов, кредиторская  задолженность поставщикам  и другим  кредиторам  по сумме принятых к оплате счетов  и величине начисленных обязательств. 

3.2 Анализ динамики результатов деятельности Общества за 2006– 2007 г.г. (горизонтальный анализ)
Таблица 3.2.1. Динамика результатов деятельности Общества за 2006-2007 г.г.

	Показатель
	№ формы
	Код строки
	2006 год
	2007год
	Темп роста, % 2007г. к 2006г.

	Выручка (нетто) от продажи продукции, работ, услуг
	2
	10
	426658
	630739
	148%

	Себестоимость проданных товаров, работ, услуг
	2
	20
	416148
	618314
	148%

	Прибыль от продаж
	2
	50
	10510
	12425
	118%

	Чистая прибыль по отгрузке
	2
	190
	2017
	3043
	        151%


За отчетный период: 

Показатель выручки увеличился по сравнению с 2006 годом на 48%

Себестоимость за отчётный период  увеличилась по сравнению с 2006 годом  на 48%

Прибыль от продаж в 2007 году составила 12 425 тыс.руб., по сравнению с 2006 годом увеличилась на 18 %.

Рентабельность предприятия  по валовой прибыли за 2007год составила
 1,96  %.

3.3 Анализ ликвидности баланса

Таблица 3.3.1 Анализ структуры баланса
	Наименование показателя
	На начало года
	Уд. вес,%
	На конец года
	уд. вес, %
	Наименование показателя
	На начало года
	уд. вес, %
	На конец года
	уд. вес %
	Платежный излишек или недостаток

	1
	2
	
	3
	
	4
	5
	
	6
	
	7=2-5
	8=3-6

	Наиболее ликвидные активы (А1) (стр. 250+260)
	25560
	25%
	45114
	35%
	Наиболее срочные обязательства (П1) (стр. 620)
	21077
	21%
	32554
	25
	4483
	12560

	Быстро реализуемые активы (А2)  (стр. 240)
	18177


	18%
	26389


	20%
	Краткосрочные пассивы (П2) (стр. 610+650+660)
	11374
	11%
	24193
	19%
	6803
	2196

	Медленно реализуемые активы (А3) (стр. 210+220+230+270)
	7093
	7%
	7755
	6%
	Долгосрочные пассивы (П3) (стр. 590)
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	7093
	7755

	Трудно реализуемые активы (А4) (стр. 190)
	51134
	50%
	50045
	39%
	Постоянные пассивы (П4) (стр.490)
	69513
	68%
	72556
	56 %
	-18379
	-22511

	БАЛАНС
	101964
	 
	129303
	 
	БАЛАНС
	101964
	 
	129303
	 
	0
	0


В 2007 году  произошло изменение структуры баланса. Увеличилась  доля наиболее ликвидных активов (с 25 до 35%). Доля быстрореализуемых  активов увеличилась незначительно.

По сравнению с 2006 годом изменилось соотношение наиболее ликвидных активов и наиболее срочных обязательств. На 31.12. 2007 года у Общества  достаточно средств, чтобы покрыть срочные обязательства.

На 31.12.2007 года у Общества наблюдается избыток быстрореализуемых активов (А2). Эта ситуация не слишком благоприятна для компании т.к дебиторская задолженность ставит организацию в зависимость от платежеспособности  контрагентов

Изменение структуры пассивов коснулось и  срочных обязательств (их доля на конец  2007 года составила 25%) .Краткосрочные пассивы увеличились с -11%  до 19% т.е. ОАО «Оренбургэнергоремонт» существует частично за счёт заёмных средств.

Положительная разница между наиболее ликвидными активами и наиболее срочными обязательствами является признаком улучшения абсолютной ликвидности Общества.

Последнее неравенство между группами трудно реализуемых активов и постоянными пассивами имеет следующий экономический смысл: оно означает наличие у Общества собственных оборотных средств.

Таблица 3.3.2 Показатели ликвидности

	Наименование показателя
	На начало года
	На конец года
	Норма

	Коэффициент текущей ликвидности (II раздел актива баланса/ краткосрочные кредиты + кредитор.задолж.) (стр 290/(стр 610+стр620))
	1,57
	1,4
	От 1 до 2

	Коэффициент обеспеченности собственными средствами (III раздел пассива минус I раздел актива/ II раздел актива баланса) (стр490 - стр190)/стр290
	0,36
	0,29
	не менее 0,1


Текущая ликвидность баланса снизилась по сравнению с 2006 годом (с 1.57 до 1.4) это связано с увеличением дебиторской задолженности и увеличением в связи с этим получения  краткосрочных кредитов. Показатель  обеспеченности собственными  средствами  тоже незначительно снизился но он  по-прежнему находится выше минимального уровня.

Показатели ликвидности свидетельствуют о том, что платежеспособность Общества на 01.01.2007 г. на достаточном уровне.

Таблица 3.3.3 Расчет чистых активов предприятия
	Показатели
	На начало года
	На конец года

	Чистые активы
	69513
	72556

	Уставный капитал
	57313
	57313

	Превышение чистых активов над уставным капиталом
	12200
	15243


Чистые активы Общества увеличились за 2007 год на 4,45 % и составили 72 556 тыс. руб.

3.4 Бухгалтерский баланс за 2007 год
Таблица 5. Бухгалтерский баланс ОАО “Оренбургэнергоремонт”

 за 2007год. (тыс. руб.)

	Раздел
	Группа статей
	На начало года
	На конец года

	
	АКТИВ
	
	

	Внеоборотные активы
	Нематериальные активы
	-
	

	
	Основные средства, незавершенное строительство 

Отложенные налоговые активы


	49977

1157
	49973

72

	
	Долгосрочные финансовые вложения
	-
	-

	Оборотные активы
	Запасы
	6049
	6881

	
	Начисленный налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	510
	509

	
	Дебиторская задолженность
	18711
	26754

	
	
	
	

	
	Денежные средства
	260
	2805

	
	Краткосрочные  вложения
	25300
	42309

	БАЛАНС
	
	101964
	129303

	
	ПАССИВ
	
	

	Капитал и резервы
	Уставный капитал
	57313
	57313

	
	Добавочный капитал
	-
	-

	
	Резервный капитал
	534
	635

	
	Нераспределенная прибыль прошлых лет
	11666
	11565

	
	Нераспределенная прибыль отчетного года
	
	3043

	Долгосрочные 

пассивы
	Займы и кредиты, прочие долгосрочные обязательства
	
	

	Краткосрочные пассивы
	Займы и кредиты
	11374
	24193

	
	Кредиторская задолженность
	21077
	32554

	
	Доходы будущих периодов
	-
	-

	
	Резервы предстоящих расходов и платежей
	-
	-

	БАЛАНС
	
	101964
	129303

	
	
	
	


3.5 Отчет о финансовых результатах за 2007 год
Таблица 3.5.1 Отчет о финансовых результатах за 2007 год  (тыс. руб.)

	Наименование показателя
	За отчетный период
	За аналогичный период прошлого года

	Выручка (нетто) от реализации товаров, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	630739
	426658

	Себестоимость реализации товаров, продукции (с учетом покупной электроэнергии), работ, услуг
	(618314)


	(416148)



	Прибыль от реализации 
	12425
	10510

	Проценты к получению
	3888
	2279

	Проценты к уплате
	(3537)


	(1756)



	Доходы от участия в других организациях
	-
	-

	Прочие доходы
	995


	7683



	Прочие расходы
	(6993)
	(14061)

	
	
	

	Прибыль отчетного года  до налогообложения
	6778
	4655

	Отложенные налоговые активы
	(1085)
	(195)

	 Текущий    налог на прибыль
	(2509)
	(2423)

	 Иные аналогичные  обязательные  платежи
	(141)
	(20)

	
	
	

	Чистая  прибыль(нераспределенная прибыль отчетного периода)
	3043
	2017

	Справочно:
	
	

	Постоянные налоговые обязательства
	1967
	1501


Раздел 4

Распределение прибыли и дивидендная политика
4.1 Ожидаемое распределение прибыли  

Таблица 4.1.1 Ожидаемое распределение прибыли за 2007 г.

	 
	2007

	Нераспределенная  прибыль
	3 043

	Авансовое использование прибыли
	0

	ИТОГО прибыль к распределению
	3 043

	Резервный фонд
	152

	Фонд накопления
	2 891

	Фонд потребления (тыс. руб.)
	0

	в том числе дивиденды (тыс. руб.)
	0


4.2 Дивидендная история Общества

К настоящему моменту выплаты дивидендов не производились.

Раздел 5

Инвестиционная деятельность
5.1 Объем капиталовложений (тыс.руб. без НДС)


Таблица 5.1.1 Объем капиталовложений за 2007г.

	
	
	2007 год

	Использование капитальных вложений

всего:
	
	9135

	
	
	


В том числе капитальные вложения использованы на: 

	Приобретение:


	- здания             

-транспорта

-приборов

-оргтехники                           

-рабочих машин и оборудования

- инвентаря
	- 863

- 2944

- 1553

- 399

- 3282

- 94


5.2 Источники направления средств на инвестиции (тыс. руб. без НДС)

Таблица 5.2.1 Источники инвестиций

	
	
	2007год

	Источник капитальных вложений всего:
	
	9135



	В том числе:

	Амортизационные

отчисления 


	
	8539



	
	
	

	Использование чистой прибыли 2004 года

Использование чистой прибыли 2005 года
	
	106

490


Раздел 6

Корпоративное управление

6.1 Принципы и документы

Документами, касающимися вопросов корпоративного управления, являются Устав Общества, Положение о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров Общества, Положение о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества, Положение о Ревизионной комиссии Общества и иные документы Общества, принимаемые Общим собранием акционеров, Советом директоров Общества в рамках своей компетенции.

В данных документах нашли свое отражение исходные начала, лежащие в основе функционирования и совершенствования системы корпоративного управления Обществом, закрепленные действующим законодательством РФ.

      Общество обеспечивает:

· возможность акционерам осуществлять свои права, связанные с участием в Обществе;

· надежные и эффективные способы учета прав собственности на акции Общества;

· равное отношение к акционерам, владеющим разным количеством акций одного типа (категории);

· своевременное раскрытие полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Общества и инвесторами;

· возможность ознакомления со списком лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, с информацией и материалами, подлежащими предоставлению при подготовке к проведению Общего собрания акционеров, а также иными документами Общества, необходимыми для решения вопросов, выносимых на Общее собрание акционеров;

· возможность внесения вопросов в повестку дня Общего собрания акционеров, а также требования о созыве Общего собрания акционеров.

      Совет директор Общества осуществляет стратегическое управление деятельностью Общества и эффективный контроль с его стороны за деятельностью единоличного исполнительного органа Общества.

    Единоличный исполнительный орган Общества разумно, добросовестно, исключительно в интересах Общества осуществляет эффективное руководство текущей деятельностью Общества. 

      Общее собрание акционеров, Совет директоров и Единоличный исполнительный орган Общества образуют многоуровневую систему управления Обществом, которая характеризуется разграничением компетенции, иерархичностью и подконтрольностью нижестоящих органов вышестоящим.

       В целях защиты прав и законных интересов акционеров в Обществе осуществляется эффективный контроль за финансово – хозяйственной деятельностью.

В целях осуществления контроля в Обществе действует Ревизионная комиссия. 

К компетенции Ревизионной комиссии Общества относится:

· подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом отчете, бухгалтерском балансе, счете прибылей и убытков;

· анализ финансового состояния Общества, выявление резервов улучшения финансового состояния Общества и выработка рекомендаций для органов управления Общества;

· организация и осуществление проверки (ревизии) финансово – хозяйственной деятельности, в частности:

·  проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской, платежно – расчетной и иной документации Общества, связанной с осуществлением Обществом финансово – хозяйственной деятельности, на предмет ее соответствия законодательству РФ, Уставу, внутренним и иным документам Общества;

· контроль за сохранностью и использованием основных средств;

· контроль за соблюдением установленного порядка списания на убытки Общества задолженности неплатежеспособных  дебиторов;

· контроль за расходованием денежных средств Общества в соответствии с утвержденным бизнес – планом и бюджетом Общества;

· контроль за формированием и использованием резервного и иных специальных фондов Общества.

Прозрачность и информационная открытость Общества обеспечивается системой отчетности Общества, которая находит свое отражение в утверждении Советом директоров бизнес-плана, бюджета Общества и отчета об итогах выполнения бизнес – плана, бюджета Общества, предварительном утверждении Годового отчета Общества, годового баланса, отчета о прибылях и убытках, с последующим представлением на утверждение годовому Общему собранию акционеров Общества.

Акционеры путем анализа предоставляемой и раскрываемой в установленном законом порядке информации, могут оценить эффективность и качество управления бизнесом в совокупности всех форм и методов такого управления.

Ключевую роль в этом играет система бизнес - планирования и отчетов об исполнении бизнес-плана Общества, а также установленный порядок принятия Советом директоров стратегических решений по вопросам функционирования и развития Общества. 

Действующая система планирования и контроля за финансово – хозяйственной деятельностью Общества постоянно совершенствуется в целях обеспечения эффективной защиты прав и законных интересов акционеров.

Общество в процессе осуществления своей деятельности стремиться соблюдать  принципы, провозглашенные Кодексом корпоративного поведения, утвержденным Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг России от 05.04.2002г.

Корпоративное поведение нацелено на повышение эффективности производства, в том числе на увеличение стоимости активов Общества, создание новых рабочих мест и поддержание финансовой стабильности Общества.
6.2 Информация об органах управления и контроля Общества

6.2.1 Совет директоров

Состав Совета директоров Общества на период с 01.01.2007 по 29.06.2007
· Председатель Совета директоров: Лисянский Михаил Эдуардович 

1968 года рождения, окончил Самарский государственный аэрокосмический университет, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2004
	Заместитель технического директора по организации ремонта и техническому перевооружению ОАО «Средневолжская межрегиональная управляющая энергетическая компания»

	С 2004 по 2005
	Директор по управлению сервисными дочерними и зависимыми обществами ОАО «Средневолжская межрегиональная управляющая энергетическая компания»

	С 2005 по 2007
	Заместитель управляющего директора ОАО «РАО «ЕЭС России» Бизнес – единица  № 2


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Архипов Борис Александрович 

1973 года рождения, окончил Уральский государственный технический университет, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2005
	Главный инженер ООО «Теплоэнергоремонт» 


	С 2005 по 2007
	Заместитель технического директора ОАО «Оренбургская теплогенерирующая компания»


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Карпов Алексей Евгеньевич

1974 года рождения, окончил Оренбургский государственный университет, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2005
	Заместитель начальника отдела управления капиталом ОАО «Оренбургэнерго»

	С 2005 по 2006 
	Начальник отдела управления капиталом и корпоративной политики ОАО «Оренбургская теплогенерирующая компания» 

	С 2006 по 2007
	Начальник отдела управления капиталом, корпоративной и социальной политики ОАО «Оренбургская теплогенерирующая компания»


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Кулагин Алексей Александрович

1961 года рождения, окончил Куйбышевский политехнический институт им. В.В. Куйбышева, Всесоюзный заочный финансово – экономический институт, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2007
	Генеральный директор ОАО «Оренбургэнергоремонт» 

	С 2007 по 2007
	Исполнительный директор по ОАО «Оренбургэнергоремонт» ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Якименко Лариса Федоровна 

1965 года рождения, окончила Оренбургский политехнический институт, Оренбургский государственный университет, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2005
	Начальник финансового отдела ОАО «Оренбургэнерго»

	С 2005 по 2007
	Начальник финансового отдела ОАО «Оренбургская теплогенерирующая компания»


Акциями Общества не владеет.

В соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Уставом Общества годовым общим собранием акционеров 30.06.2007 избраны члены Совета директоров Общества.

Состав Совета директоров Общества на период с 30.06.2007 по 13.11.2007
· Председатель Совета директоров: Ремезенцев Борис Федорович 
1937 года рождения, окончил Куйбышевский Индустриальный институт, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2007
	Советник Генерального директора ОАО «Самараэнерго» ОАО «Волжская теплогенерирующая компания» 


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Авдейчева Ирина Владиславовна  

1964 года рождения, окончила Куйбышевский государственный университет, Международный Институт Рынка, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2004
	Руководитель группы по обеспечению деятельности Представительства РАО «ЕЭС России» по управлению акционерными обществами Волжской части России («ВОЛГА – ЭНЕРГО»)

	С 2005 по 2005 
	Заместитель начальника юридического управления ОАО «Самараэнерго»

	С 2006 по 2007
	Директор по правовым вопросам ОАО «Волжская межрегиональная распределительная компания» 

	С 2007 по 2007
	Директор по правовым вопросам, управлению персоналом, корпоративной политике и собственности ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Дорошенко Сергей Михайлович
1968 года рождения, окончил Самарский государственный аэрокосмический университет им. Королева, Институт Современного бизнеса, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2005
	Начальник управления собственности, начальник управления капиталом ОАО «СМУЭК»

	С 2005 по 2005 
	Заместитель Генерального директора по капитальному строительству ОАО «Самараэнерго» 

	С 2006 по 2006
	Заместитель технического директора по капитальному строительству и техническому перевооружению ОАО «Волжская ТГК» 

	С 2006 по 2007
	Генеральный директор ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Дрякин Анатолий Тимофеевич 
1955 года рождения, окончил Институт механизации с/х им. М.И. Калинина, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2004
	Директор обособленного подразделения «Саратовэнергоремонт» ОАО «Саратовэнерго»

	С 2004 по 2004 
	Директор филиала «Производственно – ремонтное предприятие» ОАО «Самараэнерго»

	С 2004 по 2006
	Генеральный директор ОАО «Самарское производственно – ремонтное предприятие»  

	С 2006 по 2007
	Технический директор ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Остапенко Иван Александрович 
1968 года рождения, окончил Самарский государственный аэрокосмический университет им. Королева, Самарскую государственную экономическую академию, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2004 
	Заместитель начальника валютного управления ЗАО КБ «Самарский кредит» 

	С 2004 по 2006
	Советник Председателя Правления (по совместительству), Председатель Правления руководства банка ОАО БАНК «ПРИОРИТЕТ» 

	С 2006 по 2006
	Руководитель дополнительного офиса – Заместитель Председателя Правления ОАО БАНК «ПРИОРИТЕТ Дополнительный офис «Ипотечный центр» 

	С 2006 по 2007
	Директор по экономике и финансам ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  


Акциями Общества не владеет.
В соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Уставом Общества внеочередным общим собранием акционеров 14.11.2007 избраны члены Совета директоров Общества.

Состав Совета директоров Общества на период с 14.11.2007 по 31.12.2007

· Председатель Совета директоров: Ремезенцев Борис Федорович 

1937 года рождения, окончил Куйбышевский Индустриальный институт, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2007
	Советник Генерального директора ОАО «Самараэнерго» ОАО «Волжская теплогенерирующая компания» 


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Дорошенко Сергей Михайлович
1968 года рождения, окончил Самарский государственный аэрокосмический университет им. Королева, Институт Современного бизнеса, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2005
	Начальник управления собственности, начальник управления капиталом ОАО «СМУЭК»

	С 2005 по 2005 
	Заместитель Генерального директора по капитальному строительству ОАО «Самараэнерго» 

	С 2006 по 2006
	Заместитель технического директора по капитальному строительству и техническому перевооружению ОАО «Волжская ТГК» 

	С 2006 по 2007
	Генеральный директор ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Дрякин Анатолий Тимофеевич 
1955 года рождения, окончил Институт механизации с/х им. М.И. Калинина, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2004
	Директор обособленного подразделения «Саратовэнергоремонт» ОАО «Саратовэнерго»

	С 2004 по 2004 
	Директор филиала «Производственно – ремонтное предприятие» ОАО «Самараэнерго»

	С 2004 по 2006
	Генеральный директор ОАО «Самарское производственно – ремонтное предприятие»  

	С 2006 по 2007
	Технический директор ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Кулагин Алексей Александрович

1961 года рождения, окончил Куйбышевский политехнический институт им. В.В. Куйбышева, Всесоюзный заочный финансово – экономический институт, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2007
	Генеральный директор ОАО «Оренбургэнергоремонт» 

	С 2007 по 2007
	Исполнительный директор по ОАО «Оренбургэнергоремонт» ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  


Акциями Общества не владеет.
· Член Совета директоров: Остапенко Иван Александрович 

1968 года рождения, окончил Самарский государственный аэрокосмический университет им. Королева, Самарскую государственную экономическую академию, образование - высшее, гражданство - Российской Федерации.

Занимаемые должности за последние пять лет:

	Период работы
	Занимаемая должность

	С 2003 по 2004 
	Заместитель начальника валютного управления ЗАО КБ «Самарский кредит» 

	С 2004 по 2006
	Советник Председателя Правления (по совместительству), Председатель Правления руководства банка ОАО БАНК «ПРИОРИТЕТ» 

	С 2006 по 2006
	Руководитель дополнительного офиса – Заместитель Председателя Правления ОАО БАНК «ПРИОРИТЕТ Дополнительный офис «Ипотечный центр» 

	С 2006 по 2007
	Директор по экономике и финансам ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  


Акциями Общества не владеет.
Критерии определения размера и порядка выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества в период с 01.01.2007 по 31.12.2007 определялись Положением «О выплате членам Совета директоров  ОАО «Оренбургэнергоремонт» вознаграждений и компенсаций», утвержденным Годовым общим собранием акционеров 29.06.2006.

В указанный период за участие в заседании Совета директоров, проводимого в заочной форме (путем заполнения опросного листа) члену Совета директоров Общества выплачивалось вознаграждение в размере суммы, эквивалентной пяти минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленным отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ (далее - Соглашение) на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение семи календарных дней после проведения заседания Совета директоров Общества. Размер вознаграждения выплачиваемого Председателю Совета директоров увеличивался на 50%.  
Выплата вознаграждений и компенсаций производится Обществом в денежной форме.

В период с 01.01.2007 по 29.06.2007 начислено и выплачено членам Совета директоров Общества вознаграждение в размере 443 тыс. руб., в том числе:

· Лисянский Михаил Эдуардович 121 тыс. руб.

· Архипов Борис Александрович 81 тыс. руб.

· Карпов Алексей Евгеньевич 81 тыс.руб.

· Кулагин Алексей Александрович 80 тыс. руб.

· Якименко Лариса Федоровна 80 тыс. руб.

Обществом после проведения Годового и внеочередного общего собрания акционеров в июле и ноябре месяце 2007 года были получены от таких членов Совета директоров, как Авдейчева И.В., Дорошенко С.М., Дрякин А.Т., Кулагин А.А., Остапенко И.А. заявления об отказе от получения вознаграждений за участие во всех заседаниях Совета директоров, проводимых в заочной форме (путем заполнения опросного листа) и в форме совместного присутствия, а также от получения компенсаций фактически понесенных расходов, связанных с участием в заседаниях Совета директоров ОАО «Оренбургэнергоремонт», предусмотренных Положением «О выплате членам Совета директоров ОАО «Оренбургэнергоремонт» вознаграждений и компенсаций». 
· В период с 30.06.2007 по 31.12.2007 начислено и выплачено Председателю Совета директоров Общества Ремезенцеву Борису Федоровичу вознаграждение в размере 86 тыс.руб.

6.2.2 Единоличный исполнительный орган 
В период с 01.01.2007 по 13.03.2007 функции единоличного исполнительного органа Общества исполнял генеральный директор Кулагин Алексей Александрович.
Система оплаты труда Генерального директора Общества была установлена трудовым договором.  

В соответствии с условиями трудового договора система оплаты труда Генерального директора Общества состоит из:

· Должностного оклада в твердой денежной сумме.

· Квартального вознаграждения, устанавливаемого решением Совета директоров на основании исполнения показателей производственной и финансовой деятельности Общества.
В соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Уставом Общества внеочередным общим собранием акционеров 12.03.2007 принято решение о передаче функций единоличного исполнительного органа с «14» марта 2007 года управляющей организации - Обществу с ограниченной ответственностью «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания». 
Общество с ограниченной ответственностью «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» (далее – ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания») учреждено по решению единственного участника - Общества с ограниченной ответственностью «РЕГИОНИНВЕСТ». Государственная регистрация ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» состоялась 07 марта 2006 года.

Основными видами деятельности ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» являются:

- капиталовложения в ценные бумаги;

- капиталовложения в собственность;

- деятельность холдинг – компаний в области финансового посредничества;

- деятельность в области права, бухгалтерского различных видов услуг.

Уставный капитал ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» составляет 1 000 000 (Один миллион) рублей и состоит из одной доли, принадлежащей Обществу с ограниченной учета и аудита; консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления;

- деятельность по управлению финансово – промышленными группами и холдинг – компаниями;

- исследование конъюнктуры рынка и выявление общественного мнения;

- предоставление ответственностью «РЕГИОНИНВЕСТ».

Уставный капитал  ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» полностью оплачен денежными средствами единственного участника.

 Органами управления ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» являются:

- Общее собрание участников;

- Совет директоров; 

- Генеральный директор.

В состав Совета директоров ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» входят:

1. Лисянский Михаил Эдуардович, Председатель Совета директоров – заместитель управляющего директора Бизнес – единицы № 2 ОАО РАО «ЕЭС России».

2. Дорошенко Сергей Михайлович, заместитель Председателя Совета директоров, генеральный директор ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания».

3. Шиншинова Юлия Владимировна, член Совета директоров, Директор по экономике и финансам ООО «Кэпитал Менеджмент Групп».
4.  Дрякин Анатолий Тимофеевич, член Совета директоров, технический директор ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания».

5. Туров Сергей Николаевич, член Совета директоров, первый заместитель технического директора ОАО «Волжская ТГК».    

Генеральным директором ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  решением единственного участника 29.12.2006г. избран Дорошенко Сергей Михайлович (протокол № 6).

Дорошенко Сергей Михайлович является членом Совета директоров ОАО «Самараэнергоспецремонт», ОАО «Самарское производственно-ремонтное предприятие», ОАО «Саратовэнергоспецремонт», ОАО «Саратовское производственное ремонтное предприятие», ОАО «Ульяновскэнергоспецремонт», ОАО «Ульяновское производственное ремонтное предприятие», ОАО «Оренбургэнергостройремонт», ОАО «Оренбургэнергоремонт», ОАО «Инженерный центр», ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная  Компания».

Отношения между Обществом и управляющей организацией урегулированы договором оказания услуг, которым определены все существенные условия.  
6.2.3 Ревизионная комиссия

Состав Ревизионной комиссии Общества за период с 01.01.2007 по 29.06.2007
· Член Ревизионной комиссии: Лебедянцев Игорь Викторович  

Акциями Общества не владеет.

· Член Ревизионной комиссии: Рожков Вячеслав Олегович  

Акциями Общества не владеет.

· Член Ревизионной комиссии: Хмелевской Михаил Владимирович  

Акциями Общества не владеет.

В соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Уставом ОАО «Оренбургэнергоремонт» для осуществления контроля  за финансово - хозяйственной деятельностью Общества годовым Общим собранием акционеров 30.06.2007 избрана Ревизионная комиссия Общества.  

Состав Ревизионной комиссии Общества за период с 30.06.2007 по 31.12.2007.

· Член Ревизионной комиссии: Сорокина Марина Борисовна   

Акциями Общества не владеет.
· Член Ревизионной комиссии: Панкова Людмила Владиславовна  

Акциями Общества не владеет.

· Член Ревизионной комиссии: Кузнецов Евгений Геннадьевич 
Акциями Общества не владеет.

Критерии определения размера и порядка выплаты вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии Общества определяются Положением «О выплате членам Ревизионной комиссии ОАО «Оренбургэнергоремонт» вознаграждений и компенсаций», утвержденным внеочередным Общим собранием акционеров Общества 26.11.2003.

Выплата вознаграждений и компенсаций должна производиться Обществом в денежной форме.

Члену Ревизионной комиссии должны компенсироваться расходы, связанные с участием в заседании Ревизионной комиссии и проведении проверки, по действующим на момент проведения заседания или проверки нормам возмещения командировочных расходов.  Выплата компенсаций должна производиться Обществом в двухнедельный срок после представления документов, подтверждающих произведенные расходы.

За участие в проверке (ревизии) финансово – хозяйственной  деятельности члену Ревизионной комиссии должно выплачиваться единовременное вознаграждение в размере трехкратной суммы минимальной  месячной тарифной ставки рабочего первого разряда с учетом индексации, установленной отраслевым тарифным соглашением. Выплата  вознаграждения должна производиться в недельный срок после составления заключения по результатам проведения проверки (ревизии).

За каждую проведенную проверку (ревизию) финансово – хозяйственной деятельности Общества членам Ревизионной комиссии может выплачиваться дополнительное  вознаграждение в размере до двадцатикратной суммы месячной тарифной ставки рабочего первого разряда с учетом индексации, установленной отраслевым тарифным соглашением.

Порядок и сроки выплаты дополнительного вознаграждения определяются Советом директоров Общества.

Размер вознаграждений, выплачиваемых Председателю Ревизионной комиссии  увеличивается на 50%.

Выплата вознаграждений и компенсаций привлеченным Ревизионной комиссией специалистам (экспертам), не являющимися членами Ревизионной комиссии Общества, производится Обществом на основании заключаемых ими с Обществом договоров. Условия таких договоров утверждаются Советом директоров Общества.

Выплата вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии, являющимися служащими федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и должностными лицами органов самоуправления, производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.     

Вознаграждение и компенсации членам Ревизионной комиссии Общества по итогам 2007 года не начислялись и не выплачивались. 

6.3 Информация о заключенных сделках

В течение 2007 года Обществом не совершены сделки, на которые в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» распространяется порядок одобрения крупных сделок.

В течение 2007 года Обществом совершено 13 сделок на сумму 27 751 тыс.руб. с учетом НДС (18%), на которые в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» распространяется порядок одобрения сделок с заинтересованностью.

Перечень сделок, в совершении которых имелась заинтересованность 

	Реквизиты, предмет договора
	Сумма договора 

(тыс.руб., с НДС)

	Договор № 333 от 12.03.2007

Предмет договора: Выполнение субподрядных работ  по изготовлению и замене лопаток 21 ступени в период капитального ремонта турбоагрегата типа Т-50/60-130 ст. № 3 Сакмарской ТЭЦ ОАО «ОТГК»

Стороны: ОАО «Саратовское производственно-ремонтное предприятие»

                 ОАО «Оренбургэнергоремонт»

	5 456

	Договор № 157/6 от 19.03.2007

Предмет договора: О передаче на ответственное хранение вещей

Стороны: ОАО «Оренбургэнергостройремонт»

                 ОАО «Оренбургэнергоремонт»

	1 427

	Договор № 285 от 29.03.2007

Предмет договора: Выполнение субподрядных работ по ремонту железобетонных ограждений территории, автодорог и площадок на объекте филиала ОАО «Волжская ТГК» Ульяновская ТЭЦ - 2

Стороны: ОАО «Ульяновскэнергоспецремонт»

                 ОАО «Оренбургэнергоремонт»

	407

	Договор № 284 от 29.03.2007

Предмет договора: Выполнение субподрядных работ по ремонту зданий и сооружений топливно – транспортного цеха на объекте филиала ОАО «Волжская ТГК» Ульяновская ТЭЦ - 2

Стороны: ОАО «Ульяновскэнергоспецремонт»

                 ОАО «Оренбургэнергоремонт»

	885

	Договор № 283 от 29.03.2007

Предмет договора: Выполнение субподрядных работ по ремонту подъездных железнодорожных путей № 4на объекте филиала ОАО «Волжская ТГК» Ульяновская ТЭЦ - 2

Стороны: ОАО «Ульяновскэнергоспецремонт»

                 ОАО «Оренбургэнергоремонт»

	900

	Договор № 302 от 30.04.2007

Предмет договора: Выполнение субподрядных работ по ремонту пожарных водопроводов мазутного хозяйства и склада ОКС на объекте филиала ОАО «Волжская ТГК» Ульяновская ТЭЦ - 2

Стороны: ОАО «Ульяновскэнергоспецремонт»

                 ОАО «Оренбургэнергоремонт»

	581

	Договор № 308 от 10.05.2007

Предмет договора: Выполнение субподрядных работ по капитальному ремонту участков магистральных тепловых сетей РМТС от ТК 2.15 до ТК 3.4 по проспекту Дзержинского 2 Ду 800; от ТК 3.2 до ТК 3.3 по ул. Конституции 2 Ду 800; от ТК 4.8-4.- до ТК 4.10 по ул. Брестская; от ТК 1.26/38 до ЦТП № 104 по ул. Новая 2Ду200, от ТК 1.26/16 от ЦТП № 41 по ул. Новая 2Ду200; М-1 от Оренбургской котельной по ул. Р. Люксембург 2Ду400, ввод в Детский дом по ул. Кольцевой 2Ду100 для ОТС
Стороны: ОАО «Самараэнергоспецремонт»

            ОАО «Оренбургэнергоремонт»


	12 959 

	Договор № 1118 от 17.07.2007
Предмет договора: Выполнение субподрядных работ по перелопачиванию диска ротора в период капитального ремонта турбоагрегата типа Т-110/120-130 ст. № 5 СТЭЦ

Стороны: ОАО «Самарское производственно – ремонтное предприятие»

                 ОАО «Оренбургэнергоремонт»

	301

	Договор № 402/07/348-С от 31.07.2007

Предмет договора: Выполнение работ по изготовлению стальных секторных отводов Ø 1220×14,0 900 (С. 5.903-13) на тепломагистрале 8-го тепловывода от Саратовской ТЭЦ-5 в количестве 56 штук (под ППУ изоляцию) и 16 штук (без ППУ изоляции)

Стороны: ОАО «Саратовское производственно-ремонтное предприятие»

                 ОАО «Оренбургэнергоремонт»

	2 131

	Договор № 07/393-У от 09.08.2007
Предмет договора: Услуги по выделению рабочей силы для выполнения работ на объектах ОАО «Волжская ТГК» по заявкам заказчика

Стороны: ОАО «Саратовское производственно-ремонтное предприятие»

                 ОАО «Оренбургэнергоремонт»

	1 141

	Договор № 1450 от 05.10.2007
Предмет договора: Услуги по предоставлению рабочей силы для выполнения работ на объектах ОАО «Волжская ТГК»

Стороны: ОАО «Самарское производственно – ремонтное предприятие»

            ОАО «Оренбургэнергоремонт»

	1 461

	Договор № 555 от 24.10.2007

Предмет договора: Предоставление во временное владение и пользование за плату агрегат сварочный АДПР - 2×2501ВУ1 на усиленном шасси, государственный регистрационный номер ОН 3344, заводской номер 46, инвентарный номер 01072, номер двигателя 3072590

Стороны: ОАО «Самарское производственно – ремонтное предприятие»

            ОАО «Оренбургэнергоремонт»

	53

	Договор № 1747 от 12.12.2007

Предмет договора: Выполнение работ по изготовлению секций электродвигателей типа ДАМСО – 14-8-4, 570 кВт 1500 об/мин, 3 кВ

Стороны: ОАО «Самарское производственно – ремонтное предприятие»

            ОАО «Оренбургэнергоремонт»

	49


Указанные сделки являются сделками, в совершении которых имеется заинтересованность в связи с тем, что функции единоличного исполнительного органа всех перечисленных юридических лиц осуществляются управляющей компанией – ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания» 

Перечисленные сделки одобрены Общим собрание акционеров Общества в порядке, установленном Федеральным законом от 26.12.1995г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».    

6.4 Лица, владеющие акциями Общества

Уставный капитал Общества составляет 57 312 700 рублей, и разделен на 573 127 обыкновенных именных бездокументарных акций. 

Номинальная стоимость одной акции 100 рублей.

· Выпуск акций зарегистрирован Самарским региональным отделением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг России 13.04.2004г.

· Выпуску присвоен государственный регистрационный номер 1-01-02437-Е.
Структура лиц, зарегистрированных в системе ведения реестра владельцев именных ценных бумаг по состоянию на 31.12.2007:
	Наименование владельца ценных бумаг
	Доля в структуре 



	ООО «РЕГИОНИНВЕСТ»

(владелец)
	25.00%

	ЗАО «Депозитарно – Клиринговая Компания» (номинальный держатель) 
	75.00%
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Лицами, владеющими обыкновенными именными бездокументарными акциями  ОАО «Оренбургэнергоремонт», в течение 2007 года являлись следующие организации: 

- Общество с ограниченной ответственностью «Регион – Опт»;

- Общество с ограниченной ответственностью «РЕГИОНИНВЕСТ»;

- Закрытое акционерное общество «Депозитарно – Клиринговая Компания». 

 У ОАО «Оренбургэнергоремонт» отсутствуют дочерние и/или зависимые общества.
Раздел 7
Перспектива технического переоснащения и развития Общества
          7.1 Перспектива технического перевооружения

Замена изношенного оборудования применяемого при ремонтах и наладке Т/а  и К/а ТЭС.

Приобретение оборудования  для технического обслуживания  и ремонта  электрооборудования:

- пресс гидравлический;

- мост постоянного тока Р 333 для измерения сопротивления транформаторов и электродвигателей.

Приобретение оборудования  для технического обслуживания  и ремонта КИПи А:

- Метран -510 ПКМ  - для юстировки, после ремонта датчиков давления, вторичных приборов;

- Метран 510 ПКД-1 - для юстировки, после ремонта датчиков давления, вторичных приборов;

- РЕТОМ - 41 М -для проверки и калибровки средств измерений.

Приобретение оборудования для ремонта  оборудования тепловых сетей:

- Машина коммунальная  МКСМ -800;

- Самосвал «Камаз»;

- Двухпостовой дизельный сварочный агрегат.

Приобретение оборудования для выполнения строительно-монтажных работ:

- Вышка тура УЛТ-120Н-0,8;

- Агрегат окрасочный TECNOVER TR-10000;

- Заглаживающая машина СО-303;

- Бетоносмеситель СБ-500;

- Компессор В 2800В 100 PLUS СМ 3;

- Комплект для виброуплотнения.

Приобретение оборудования для выполнения работ по тепломеханическому оборудованию:

- Установка для термообоработки УИТ-50-2.4;

- Фаскосниматель НВ-15 В;

- Пневмомашина для притирки арматуры.

Раздел 8

Кадровая и социальная политика. 

Социальное партнерство
Основной целью кадровой политики Общества является увеличение индивидуального вклада каждого работника в достижении согласованных целей предприятия и его сотрудников на основе постоянного развития и максимально полной реализации трудового потенциала.

Основные задачи кадровой политики Общества – улучшение качественного состава рабочих кадров, специалистов и руководителей, создание условий, стимулирующих рост профессиональной компетенции всех занятых на предприятии, обеспечение соблюдения норм права в работе с персоналом.

Главное внимание в работе с кадрами в Обществе сосредоточено на совершенствовании структуры управления, рациональной расстановке и закреплении кадров. Кадровая политика направлена на решение организационно-управленческих, социально-экономических, правовых и других задач и становится частью концепции развития Общества.

8.1 Структура работающих по категориям

По состоянию на 01.01.2008 года общая численность работников в ОАО «Оренбургэнергоремонт» составила 1 459 человек.

Таблица 8.1.1 Численность персонала по подразделениям Общества

	
	на 01.01.2007
	на 01.01.2008

	ОАО «Оренбургэнергоремонт»
	Чел
	%
	Чел
	%

	Всего работников
	1359
	100
	1459
	100

	В т. ч. женщин
	247
	18,2
	212
	14,53

	Аппарат управления
	144
	100
	109
	100

	Всего работников
	144
	100
	109
	100

	В т. ч. женщин
	54
	37,5
	57
	52,29

	Автотранспортный цех
	
	
	41
	100

	Всего работающих
	
	
	41
	100

	В т.ч. женщин
	
	
	1
	2,44

	Сакмарское отделение
	275
	100
	309
	100

	Всего работников
	275
	100
	309
	100

	В т.ч. женщин
	15
	5,45
	30
	9,7

	Каргалинское отделение
	231
	100
	247
	100

	Всего работников
	231
	100
	247
	100

	В т.ч. женщин
	20
	8,7
	25
	10,12

	Орское отделение
	197
	100
	211
	100

	Всего работников
	197
	100
	211
	100

	В т.ч. женщин
	12
	6,1
	24
	11,37

	Цех по ремонту оборудования

тепловых сетей
	44
	100
	56
	100

	Всего работников
	44
	100
	56
	100

	В т.ч. женщин
	1
	2,3
	5
	8,92

	ОП «Ириклаэнергоремонт»
	468
	100
	478
	100

	Всего работников
	468
	100
	478
	100

	В т.ч. женщин
	45
	9,6
	70
	14,64


Таблица 8.1.2 Структура работников по категориям на 01.01.2008 года

	
	Количество человек
	%

	Всего по предприятию
	1459
	100%

	Руководители
	211
	14,46

	Специалисты
	110
	7,54

	Служащие
	6
	0,41

	Рабочие
	1132
	77,59
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8.2 Возрастной состав работников

По состоянию на 01.01.2008 года наибольшее количество работающих составляет категория в возрасте от 45 лет до пенсионного возраста, что можно наблюдать по следующей таблице:

Таблица 8.2.1 Возрастной состав работников

	Возраст
	Количество человек
	%

	До 25 лет
	122
	8,36

	От 25 до 35 лет
	294
	20,15

	От 35 до 45 лет
	373
	25,57

	От 45 до пенсионного возраста
	615
	42,15

	Работающие пенсионеры
	55
	3,77
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8.3 Текучесть кадров

Таблица 8.3.1 Текучесть кадров
	Годы
	Прием
	Увольнение
	% текучести

	
	
	Всего
	В т. ч. по собственному желанию
	

	2006
	170
	283
	148
	10,9

	2007
	403
	302
	144
	9,86
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8.4 Качественный состав работников

Уровнем качественного состава кадров во многом определяется эффективность функционирования Общества, поскольку от личных и деловых качеств работников, их общеобразовательного и квалификационного уровня зависят качества принимаемых решений и результаты их реализации.

Уровень квалификации персонала на 01.01.2008 года

Таблица 8.4.1 Уровень квалификации работников

	Образование
	Количество человек 2006 год
	%
	Количество человек 2007 год
	%

	Высшее профессиональное
	205
	15,1
	196
	13,43

	Среднее профессиональное
(техникумы, колледжи, ПУ)
	404
	29,7
	747
	51,20

	Среднее общее
	750
	55,2
	516
	35,37
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На 01.01.2008 года из 211 руководителей 95 имеют высшее образование и  103 – среднее профессиональное, 8 человек начальное профессиональное,  5 человек среднее образование. Из 110 специалистов и служащих имеют: высшее образование - 71 человек, среднее профессиональное - 38 человек и среднее общее - 1 человек. Из 1132 рабочих имеют: высшее образование - 30 человек,   среднее профессиональное образование – 235 человек, начальное профессиональное - 357 и  среднее общее образование – 510.

Таблица 8.4.2 Структурная диаграмма образовательного уровня работников Общества
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В Обществе большое внимание уделяется повышению квалификации персонала и аттестации руководящих кадров и специалистов.

В 2007 году  фактические затраты на повышение, подготовку и аттестацию персонала  составили  3 662 000 рублей

1.   повысили квалификацию                                                    -  63 чел

2.   прошли обучение второй профессии                                 -  53 чел

3.   обучено новой профессии                                                   -  40 чел

4. в 2007 году проведена аттестация персонала на подтверждение квалификации. Аттестацию прошли 9 человек ИТР.

5.   прошли:

-    прошли аттестацию сварщики и специалисты сварочного производства - 56чел

· проверку знаний и предаттестационную подготовку по промышленной безопасности, в НТЦ «Промбезопасность» –  74 чел (по 13 видам правил).
В 2008 году планируется провести обучение, повышение квалификации и на сумму         5 289 000 рублей, в том числе:

· повышение квалификации рабочих кадров

в учебно-курсовых комбинатах                                -  2 197 000 руб.
· аттестация специалистов

сварочного производства

                            -   924 000 руб.
· аттестация специалистов

неразрушающего контроля

                -   720 000 руб.

· обучение и аттестация специалистов 

по вибрационному контролю                                    -    314 000 руб.

· обучение по охране труда                            -    170 000 руб.
На проведение предаттестационной подготовки и аттестации в органах государственного надзора, проверки знаний персонала
по промышленной безопасности                                -   1 796 000 руб.          

Согласно Коллективному договору Общество обеспечивает: 

1. бесплатное предоставление путевок в оздоровительные лагеря каждому ребенку из не полной семьи, семьи, имеющей трех и более детей.

2. предоставление матерям, либо другим лицам, воспитывающим детей – школьников младших классов  (1 – 4 класс) однодневного оплачиваемого отпуска в День знаний (1 сентября).

3. предоставление работникам оплачиваемого отпуска в случаях: 

           а) рождение ребенка – 1 день

 б) собственной свадьбы, свадьбы детей – 2 дня

 в) смерти одного из супругов, членов семьи (детей, родителей, родных братьев и сестер) – 3 дня

           г) проводы в Российскую армию (родителям призывника) – 1 день.

4. выплату единовременного пособия (сверх суммы возмещения вреда, установленного законодательством) на каждого  иждивенца работника в случае его гибели на производстве.

5.    выплату  дополнительного пособия  семье работника в случае смерти работника от общего заболевания или несчастного случая в быту

6.  возмещение расходов, связанных с погребением работников и пенсионеров, ушедших на пенсию из Общества

7.  выплату сверх установленного законодательством единовременного пособия при получении инвалидности в результате увечья или профзаболевания по вине Общества   в   размерах:

· Инвалидам 1 группы не менее 75 % годового заработка;

· Инвалидам 2 группы не менее 50% годового заработка;

· Инвалидам 3 группы не менее30% годового заработка.

Работникам, потерявшим трудоспособность в связи с увечьем или профессиональным заболеванием, в соответствии с медицинскими рекомендациями предоставляется возможность переподготовки.

Общество осуществляет  выплату сверх установленного законодательством сумм:

а) при рождении ребенка в сумме не менее 5-ти кратного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации;

б) при регистрации брака (если брак регистрируется впервые) в сумме не менее  5-ти кратного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации;

в) компенсацию затрат, связанных с похоронами близких родственников (супруг(а), дети, родители, родные братья и сестры), подтвержденных соответствующими документами, в размере 6 тыс. руб одному из родственников работающих;

8. ежемесячную выплату неработающим матерям, находящимся в отпуске по уходу за детьми в возрасте до трех лет сверх выплачиваемого за счет средств фонда социального страхования в размере минимального размера месячной оплаты труда в Российской Федерации с последующей индексацией равной индексации тарифных ставок и окладов работников, занятых в производственной деятельности;

9. обеспечивает новогодними подарками работающего в Обществе родителя для детей в возрасте до 15-ти лет;

10. выдачу материальной помощи на лечение сверх установленного пунктом выше на приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов и в связи с тяжелым материальным положением работника в соответствии с Положением о предоставлении единовременной материальной помощи работникам ОАО «Оренбургэнергоремонт» (Приложение № 15) коллективного договора;

11. выплату единовременного вознаграждения в размере от должностного оклада при расторжении с работником, достигшим пенсионного возраста и не имеющим права на получение корпоративной пенсии, трудового договора в связи с уходом на пенсию по старости или по инвалидности Общество, в зависимости от стажа работы в Обществе;

12. предоставление путевок на санаторно – курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей производится на основании Положения о приобретении, распределении, выдаче путевок на санаторно – курортное лечение  и оздоровление работников ОАО «Оренбургэнергоремонт» и членов их семей (Приложение № 14);

13. предоставление 1 дополнительного дня к отпуску членам добровольной пожарной дружины, участвующих в ликвидации пожара. 

8.5.Анализ выплат социального характера и других видов льгот за 2007 год
	Наименование
	ОАО «Оренбургэнергоремонт» 2007 год.
	ОАО «Оренбургэнергоремонт»   2006 год.

	
	Фактически выпла-

чено

тыс. руб. 
	Выплаты на 1-го чел. 

руб.
	Удельный вес к общей сумме льгот, %
	Фактически выпла-чено 

тыс. руб.
	Выплаты на 1-го чел.
	Удельный вес к общей сумме льгот

%

	1.Юбилейные даты
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Пособие на регистрацию брака
	124
	7
	11
	80
	5
	6

	3. Пособие на рождение ребенка
	196
	11
	17
	181
	10
	13

	4. Материальная помощь на погребение
	488
	28
	42
	640
	37
	47

	5. Прочая материальная помощь
	15
	1
	1
	36
	2
	3

	6. Пособие неработающим матерям до 3-ех лет 
	161
	9
	14
	69
	4
	5

	7. Единовременные выплаты лицам, уходящим на пенсию
	133
	7
	11
	200
	12
	14

	8. Материальная помощь неработающим пенсионерам
	-
	-
	-
	136
	8
	10

	9. Оплачиваемый отпуск, согласно коллективному договору
	47
	3
	4
	30
	2
	2

	ИТОГО:
	1 164
	66
	100
	1 372
	80
	100

	Среднесписочная численность персонала,   чел.
	1 477
	
	
	1 426
	
	


8.6 Анализ заработной платы за 2007 год

	Наименование
	ОАО «Оренбургэнергоремонт» 2007 год.
	ОАО «Оренбургэнергоремонт» 2006 год.

	
	ФЗП - всего, тыс. руб.
	Удельный вес к общей сумме, %
	ФЗП - всего, тыс. руб.
	Удельный вес к общей сумме льгот, %

	ФЗП  - всего, т.р. 
	263 351
	99,9
	206 149
	99,9

	Выплаты социального характера, по себестоимости - всего,  т. р. 
	129
	0,1
	86
	0,1

	ИТОГО - ФЗП и ВСХ , т. р.
	263 480
	100
	206 235
	100

	Среднесписочная численность персонала,   чел.
	1 477
	
	1 426
	

	Средняя заработная плата среднесписочного состава, руб.
	14 858
	
	12 047
	

	Объем НЧП, тыс. руб
	490 687
	
	408 786
	

	Средняя выработка на 1 работающего, руб.
	27 685
	
	23 889
	

	Средняя выработка на 1 рабочего, руб
	35 434
	
	30 690
	


Раздел 9
Задачи и перспективы Общества на будущий год

9.1 Объемы работ Общества
В 2008 году ОАО «Оренбургэнергоремонт» планирует увеличить объем работ и услуг на 13-15 % за счет расширения заказов на станциях, освоения новых видов технологий по строительной части, увеличения доли инвестиционных заказов на предприятиях энергетики, а также существенно поднять долю заказов, выполняемых для Оренбургских тепловых сетей, с расценками по текущему рыночному уровню, перейти на выполнение заказов «под ключ» с поставкой материалов и оборудования, используя преимущества действующей системы менеджмента качества.  
Также в 2008 году планируется:

· расширение бюджета рекламной компании, направленной на расширение круга потенциальных заказчиков как в территориальном аспекте, так и в отраслевом (выход на рынки ремонтных заказов в газовой, нефтяной, металлургической и др. отраслях),

· участие в специализированных выставках с демонстрацией новых технологий. 
Краткосрочные цели и задачи:

· сохранение и увеличение объемов работ и услуг Общества как на энергообъектах ОАО «Оренбургская теплогенерирующая компания», ОАО «Первая генерирующая компания оптового рынка электроэнергии», так и предприятий Оренбургской области.
· расширение круга заказчиков по основным видам деятельности.
· повышение качества работ и услуг, а также инновационного потенциала Общества.
· увеличение доли строительно - монтажных работ по капитальному строительству с выполнением функций заказчика – застройщика «под ключ».
Мероприятия:

· совершенствование системы управления предприятия на основе внедрения системного и процессного  подходов в организации деятельности предприятия и постоянного их улучшения;

· оптимизация работы предприятия,  путем  упрощения управленческой деятельности, ликвидации «узких» мест, повышения ответственности каждого работника;

· разработка и внедрение новых стандартов предприятия (пересмотр старых), охватывающих все виды работ и услуг, в т.ч. ремонтно - строительных;

· адаптация организационной структуры Общества к требованиям рынка и потребителей.

Среднесрочные цели и задачи:

· расширение видов деятельности и внедрение новых технологий;

· укрепление и развитие технологической базы предприятия (создание новых производств и лабораторий);

·  повышение квалификации и переподготовка персонала.
9.2 Справочная информация для акционеров

Юридический адрес Общества:

460052, Российская Федерация, г. Оренбург, ул. Энергетиков, № 1


Тел.: (3532) 78-90-56; 78-80-07, факс: (3532) 78-90-56, 78-86-37

Почтовый адрес Общества:

460052, Российская Федерация, г. Оренбург, ул. Энергетиков, № 1


Тел.: (3532) 78-90-56; 78-80-07, факс: (3532) 78-90-56, 78-86-37

Электронный адрес: secr@oer.orene.elektra.ru
Web  -  адрес : www.oer-orenburg.ru
Банковские реквизиты Общества:

ИНН 5609039765 КПП 560901001 КПП для счетов – фактур 561350001
Банк: Оренбургский филиал ОАО КБ «Агроимпульс»
р/с 40702810800110000008
к/с 30101810100000000813
БИК 045354813
Аудитор Общества: Общество с ограниченной ответственностью «БДО Юником СОВА».
Лица, ответственные за взаимоотношения с акционерами и другими заинтересованными лицами:

· Дорошенко Сергей Михайлович, Генеральный директор ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  

· Кулагин Алексей Александрович, Исполнительный директор по ОАО «Оренбургэнергоремонт» ООО «Волжская Управляющая Энергосервисная Компания»  
· Кораблина Лариса Васильевна, юрисконсульт, секретарь Совета директоров Общества.
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